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इस मा मेंहिसार की जाती है 

लिकियसलन के रूप में रखा जा सके । 
( Sepondie poging is given to this part in order that it may be filed as a separate compilation ) 
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भाग: - खण्ड 4 

[ PART III - SECTION 4] 
सांविधिक निकायों द्वारा जारी की गई विविध अधिसूचनाएं जिसमें कि आदेश, विज्ञापन और सूचनाएं 

सम्मिलित हैं 
[Miscellaneous Notifications including Notifications, Orders , Advertisements and 

Notices issued by Statutory Bodies ] 


भारतीय रिजर्व बैंक 

( केन्द्रीय कार्यालय ) 
( सरकारी और बैंक लेखा विभाग ) 

बम्बई दिनांक 1993 .. 
भारत के राजपत्र में 20 अप्रैल 1946 को प्रकाशित तथा 29 अप्रैल 1954 की अधिसूचना सं० एफ० ( 8) 70 /बी/ 52 और भारत के दिनांक 21 
फरवरी 1990 के असाधारण राजपत्र सं० 67 के अन्तर्गत यथा संशोधित लोक ऋण अधिनियम , 1944 की धारा 28 के अन्तर्गत भारत सरकार द्वारा बनाये गये 
नियमों के नियम 18 के अनुसरण में ( 28 फरवरी 1993 को समाप्त माह के लिये )निम्नलिखित सूची खो गई आदि ऐसी प्रतिभूतियों के बारे में एतद्वारा विज्ञापित की 
जाती है, जिनके सम्बंध में इस बात का विश्वास करने के लिये प्रथम दृष्टया आधार मौजूद है कि प्रतिभूतियां खो गई हैं और आवेदकों का दावा न्यायोचित है । 
नीचे लिखे गये संबंधित दावेदारों के इतर सभी व्यक्ति जिनका इन प्रतिभूतियों पर किसी प्रकार का दावा हो , तत्काल मुख्य लेखाकार, भारतीय रिजर्व बैंक . 
केन्द्रीय कार्यालय , सरकारी और बैंक लेखा विभाग , केन्द्रीय ऋण प्रभाग बम्बई को संसूचित करे । सूची दो भागों में विभाजित की गई है । भाग "क " में मनी 
पहली बार विज्ञापित प्रतिभूतियां शामिल की गई हैं और भाग " ख " में पूर्व विज्ञापित प्रतिभूतियों की सूची दी गई है । 

सूची "क " 

मद्रास मण्डल 
प्रतिभूतियों का क्रमांक मूल्य रु० / पाम निम्न नाम से जारी की गई ब्याज धारित किये डुप्लिकेट जारी करने/ भुगतान जारी किये गये आदेश की सं० 

जाने की तारीख मूल्य की अदायगी के लिये तथा तारीख 

दावेदार ( रों ) का/ के नाम 


- 


1 . . 


5 


. 


. राष्ट्रीय रक्षा स्वर्ण बांड 1980 " बी " शृंखला 
12 ग्राम . टी० एम० चिन्नस्वामी 

7 - 1 - 66 टी० एम० चिन्नास्वामी 


एम० एस० - 001002 


जे० एम० डी० वाय, सं० 99 
दिनांक 15 - 2 - 93 
( एल० एन० 2365 ) 
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(15875) 
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सूची " " 


प्रतिभूतियों का मुह : - hnteनिगम मे जारी की गई 


ग्याज पारित किये गुप्लिकेट जारी करने तथा आवेश मख्या एवं जारी करने लोक ऋण मधि 
जाने की तारीख भुगतान मूल्य की अदायगी के की तारीख 

मियम 1944 के 
लिये पावेदार/ रों का 

अन्तर्गत सूची के 
प्रकाशन की तारी 
जिसमें प्रतिभूति 
पहली गार प्रकाशित 
की गई थी 


__ _ 


. . 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- - - 


बम्बई मणम 


0 . 25 प्रतियण 1980 
वी०पाय . -- 003780 1, 00,000 पि मेनम को - माप . लि ., 1 - 6 - 1992 दि मेनन की - माप . मामला सं . 20- 04- 1979 
बम्बई-400003 

मि०, बम्बई - 40000३ संयुक्त प्रबंधक के विनांक 

23 - 1 - 1993 के आदेश 
तया के का० शयरी सं० 

45 3 दिनांक 25 - 11 - 903 
मास ममत 

राष्ट्रीय रला पण पर 1980 " बी " मंचला 
एम . एस0 -017832 पाम सी . पी . कसप्पय्या 27 - 10 - 87 के० धनलक्ष्मी 

० एम०पी० पाई . सं . 
( मय मृत ) 

119 दिनांक 10 - 3 - 92 

( एल० एम02827 ) 
एम . एस .--0363162 पाम बी० पी०फिलिप 

- ही - पी . पीसिमिय 

० एम० सी० वाई . सं . 
48 दिनांक 12- 10- 92 

( एम . एन . - 2828) 
पा .- 018504 10माम बी० सभापति 27 - 10 - 88 पी० सभापति 

20 एम०डी० बाईसं. 
84 दिनांक 28 - 10 - 02 

( एल . एम . 2268 ) 
मागपुर नगाल 

राष्ट्रीय सुरक्षा स्वर्ण बंध पण , 1980 - मंचमा " मी " 
एम . बी - 001481 30 . पाम सत्यनारायण 

27 - 10 - 60 योगेश नारायण तिवारी सीयो० 380 
तिवारी (मत) 

दिनांक - 30 - 6 - 92 
संपलूर मण्डल 

प्रतिशत राष्ट्रीय योजना आण 1984 
बी० पन - - 001588 800 . 00 भारतीय रिजरंक 19- 4 - 18 . तिपय्या 

फाइल सं० एल०एन० 305 
प्रबंधक का आदेश दिनांक 
14 - 9 - 89 बोर दिनांक 
12 - 12 - 89 का केत्रीय 

कार्यालय का अनुमोदन 
* समुलिपि पागे कोसीस पारी किया/ कोती मूल्य का मुगतान प्राधिक त 


कानपुर मशल 
राष्ट्रीय सुरक्षा स्वर्ण पक्ष श्रंखला "ए " 

27 - 10 - 88 महाबीर प्रसादशगा 


कि . एम . 00046212 पाम महावीर प्रसादागा 


सी० ओ० माई मार . 230415 - 11 - 80 
50विक 30 - 3 - 88 
एल० एन० जी० 138 


मुख्य लेखाकार 
भारतीय रिजर्व बैंक , 
केन्द्रीय कार्यालय, 
सरकारी और बैंक नेबा दिमाग , 
बम्बई - 40001 
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भारतीय बाट प्राप्त लेखाकार संस्थान 


बम्बई - 400005, दिनांक 16 अप्रैल 1993 


सं ० 3 ब्ल्यू • सी . ए . ( B ) 15/ 92 - 93-- - चार्ट प्राप्त 
लेखाकार विनियम 1988 के विनियम 10 ( 1 ) खंर ( 4 ) 
जिसे अधिनियम 10 ( 2 ) ( ब ) के साथ पढ़ा जाए , के अनुसरण 
में एतद्वारा यह भूचित किया जाता है कि निम्नलिखित सदस्यों 
को जारी किए गए प्रेक्टिस प्रमाण पत्र उनके आगे दी गई तिथि 
से रद कर दिये गए है । क्योंकि उन्होंने प्रैक्टिस प्रमाणपत्र 
के लिए वार्षिक शुल्क जमा नहीं किया था । 
-.... -, - . ...... ..... - - - - - - - - --- -.. . - - 
मम सदस्यता नाम एवं पता 

दिनांक 
सं० सं० 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- - -- - 


- 


- - 


- 


12 


3 


1. 007148 श्री संपत परमानन्द पुरूषोत्तम 9 - 12-- 91 

ए सी . ए ., 
फ्लेट 27, 2रा माला , 
महेश्वरी निवास , तिलक रोड़ 
सातांम ( पश्चिम ) 

बम्बई - 400054 
___ 2. 0076 13 श्री शाह कुमूवचन्द्र मफतलाल 9 - 12 - 91 

एफ , सी . ए 
19, मंगल पर्क , न्यू विक स 
गृह , पाल्वी , 

अहमदाबाद - 380007 
3. 008072 श्री भागवत श रशचन्द्र भालकन 
एफ सी ए . 

9 - 12 - 91 
9, अमरदीप ज्योति सोसायटी , 
अभिनव विद्यालय लेन , 

कर्वे रोग, पुना - 111004 
4. 008863 श्री पारीख अरुणकुमार 1 - 10 - 90 

नटवरलाल , एफ सी० ए . 
402, गोकुल - 4 था माला, 
गोरसवार रोड, मीलाप 
सिनेमा के पीछे, मालाड 

( प ) , बम्बई - 400064 
5 . 022212 श्री सी सुवर्शन राव 

ए० सी० एक 
विदेश संचार निगम लिमिटेड, 
विदेश संचार भवन , 
महात्मा गांधी रोड़, 

बम्बई - 400001 
6. 035166 श्री पेरेजा थामस 1 7 - 12 - 91 

ए० सी . ए . 
4जो लीक्षा 30 सस्मीरा मार्ग , 
प्रभादेवी, बबई - 400028 


7 . 037200 श्री शाह अरविश्वकुमार 9 - 12 - 91 

रनछोडलाल, ए . सी . ए . 
असि० एकाउन्दस एम जी आर 
इफको , कांडला युनिट 
अकाउन्ट्स पिार्टमेंट ; 
टी पो बा ने 12, 
पो कांखला, 

कांडला कुटच - 370201 
8. 037268 श्री साई सुनील मनवंतरी 1 - 10 - 90 

ए , सी ए . 
10 - बी , जनतानगर सोसायटी 
सीयाव वासना रोड़, 

बरोडा - 370015 
9 . 037275 श्री शाह नीलेश शांतीलाल 9 - 12 - 91 

ए सी . ए , 
51, शांता स्मृती रिद्धीसिद्धी 
नगर वीरा देसाई रोड , 
अंधेरी ( पश्चिम ), 

अम्बई - 400038 
1 0037278 श्री दभाष की अषी 9 .1791 

ए । सी । ए ) 
3 - ए , कराई इस्टेट 

त . उदेव रोड , बम्बई - 400007 
| 1. 037305 श्री थीटे अधय प्रभाकर 9 - 12 - 91 

ए . सी . ए . 
30/ 2, कांचन पांडुरंगवाडी , 
गोरेगांव ( पूर्व ) 

बम्बई - 400063 
12. 037912 श्रीपंचमीया मीरव चिमनलाल 1 -- 10- 90 

ए . सी . ए . 
7, सौराष्ट्र सोसायटी , वांरोत 
टी । पी एस : -III 
सांताक्रुझ ( पूर्व ). 

मम्बई - 400055 
13. 038647 श्री खान इस्तीयाक अहमद 9 - 12 - 91 

सेराकूल हफ 
ए . सी ए 
61, जाली मेकर अपार्टमेंट 
नं 2, 94 कफ परेर 

यम्बई - 400005 
4. 038730 श्री डिसोझा डॉल्फी गॉन , 9 - 12 - 01 

ए० सी० ए , 
3/ 73 - 74, नुर दान मेंशन , 
तेली गल्ली , कालाचोमी , 
बम्बई - 400012 


13. 038847 


1 -10- 90 
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15. 039468 श्री सुब्रमनियम प्रकाश , 9 - 12 - 91 

ए . सी . ए . 
प्लाट नं । 2ए / विंग , 
कुदेर अपार्टमेंट्स एस० अंबाडी आर० 
पसई ( पश्चिम ) 

बम्बई - 401202 
16. 039958 श्री व्यंकटेश श्रीनिवासन 1901 

एसी: ए . 
सी - 3 आदिनाथ को आप 
एस . एम . डी . रोर 

अन्टाप हील , बम्बई - 400037 
17. 039968 कर हमझाधीराझीया अब्बास 9 - 12--91 

ए . सी ए . 
4 / 3414 , हैदरअली फसमली 
स्ट्रीट , देगामपुरा झाम्पा बाजार , 
बेगुमपुरा आमीपास ; 

सूरत - 395003 
040097 श्री पारेख पारेश अशोक , 9 - 12 - 91 

ए , सी , ए , 
6/ 269 , नंदनवन बिधिग , 
सायन ( पश्चिम ) , 
बम्बई - 400022 


23. 041023 श्रा घाटचालकर चतन खुगश 9 - 12 - 91 

ए०सी० ए० , 
1जीवन पराग रोड नं 2 , 
टीपी० पी० एस . व्हीप्रमात कालोनी , 
सांताक्रुझ ( पश्चिम ) , 

बम्बई - 400055 
24. 041352 श्री मुन्द्रा फणा मार9 - 12-- 01 

रामप्रसाव , ए . सी ए , 
41 , शालका , 
पाई एम सी . ए . के पीछे 

बम्बई - 400058 
25. 041473 श्री दोषी हितेन्द्रकुमार 9 -12 - 91 

जमदुकुमार, ए , सी ए० , 
मी / 15, लक्ष्मी अपार्टमेंट्स , 
कामर्स कालेज के पीछे, 

अहमदाबाद - 380009 
28. 041513 श्री गांधी नीतिन बाबुलाल 9 - 12- 91 

ए . सी ए , 
बी / 4, सतलुज सहकारग्राम , 
अशोक नगर , कास रोड़ने 3 , 
कांदिवली ( पूर्व ), 

बम्बई - 400101 
27 . 041726 श्री हरीहरन विजय कुमार , 9 - 12 - 91 

ए : सी . ए ., 
ए/ 7, कशेमा 20 माला, 
टी० पी० एस० पी०, उप रोड , 
सांताश ( पश्चिम ) , 

बम्बई - 400034 
28 . 042133 मिस नाईक सीमा वसन्त - 12- 01 

ए . सी . ए ., 
साक ए/ 3, यशोधर सोसायटी , 
जे पी नगर रोड103, 
गोरेगांय ( पश्चिम ), 

बम्बई - 63 
29 . 042198 मिस चौतीको कारेन 

9 - 12 - 81 
ए सी ए ., 
जस्मीन अपार्टमेंट , 10वां माला 
नाकयार्ड , रोड , मामगांव , 

बम्बई - 400010 
30. 042347 श्री इयेंगार श्रीनिवासन 9 - 12 - 81 

सुन्दरराजा , ए . सी . ए . , 
बी - 5, सतगुरु अपार्टमेंट , 
होटल गोस्डन पलेस , नजदीक 
पोल बागरा रोड , 
पाणे ( प०) 400801 


19. 


040163 क रामनाथन गीया 

1 - 10 - 90 
ए . सी एक , 
98 , ज्योति कैलाश सोसा , 
संटेलाइट भार, अहमदाबाद 
380014 


20. 


9 -12 - 91 


040265 श्री रान सुरपाद यशवम्त 

ए०सी० ए . 
मीसेस एम० बाई रानडे , 
14 अनुबंध नजदीक , तिलक 
हाई स्कूल , तिलक नगर, 
डोंबिवली - 421201 


21 . 040572 श्री मालासुब्रमनियम वी०, 9 - 12 - 91 

ए० सी० ए० , 
नं 08, आदिलाश हारे कृष्णा 
मार्ग , पो आ आय भायटी: 

पबाई , बम्बई - 400076 
22. : 040813 श्री जोशी विपूल हरसुखलाल 9 - 12 - 91 

ए० सी० ए० , 
भावना ब्लाफ , एच फ्लेट नं . 7 
एस क्रॉस रोड़, कांदिवली 
( पश्चिम ) बम्बई - 400087 


. 


- - - - - - 


- - 


-- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 
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31. 


1 - 10 - 90 


042362 श्री पिटो मीरवील्ले माईकल 

ए० सी० ए० , 
9, संगितला स्ट्रीट , 
पीयुस सी सोसायटी 
नाहूर, मुलूंड ( पश्चिम ) , 
बम्बई - 400080 


9 - 12 - 91 


32. 042703 श्री घोष सुरेन्द्र कुमार , 

ए सी० ए०, 
2/ 2 गनपती विल्ला 
प्रताप सिनेमा के पीछे, 
थाने -400601 


33. 042817 श्री मल्लया कृष्णा 

9 - 12 - 91 
ए सी० ए० , 
के जे मल्लया फ्लेट नं 8, 
ए - 6/ 7, हप्पी जीवन , 
जीवन बीमा नगर , 
बोरिवली ( प . ) , 

बम्बई - 400103 
34 . 042949 श्री लिमये प्रपोय पुरुषोत्तम 9 - 12- 91 

ए 7 सी ए ., 
शांती नगर अपार्टमेंट्स 
उलाफ न 5, 1140 सदाशिव 
पेठ, अपो . शिवाजी मन्दिर , 

पूना - 411030 
35. 043026 मिश नायर शंकरनारायणन 9 -12- 91 

ए० सी ए , 
71, केनीलवर्थ पेदार रोड, 

बम्बई - 400026 
38. 043030 श्री अग्पर वेंकटेश कृष्णामूर्ति 9 - 12 - 91 

ए । सी ए . , 
202/ 217 सुन्दरन व्ही , 
बी विंग , मालाड (पूर्वी) , 

वोडोगिरी , बम्बई - 400097 
37. 043078 श्री भन्साली आशिश महेन्द्रभाई 9 - 12 - 91 

ए . सी . ए . , 
अतुल प्रोशक्टस सी लि . 
फायनाम्स शिपार्टमेंट , 
पो . आ . अतुल , 

वलसार - 396020 
38. 043087 श्री ठाकुर संजय सुन्दरलाल 9 - 12 - 91 

ए०सी० ए० 
204, आपियीनी अपना पर, 
4, बंगलो मंधेरी ( पश्चिम ) 
बम्बई - 400068 


39. 043130 श्री मारायणन नबीम मोहनन 9 - 12- 91 

ए सी० ए० , 
3/ 3/ 26, विश्रामस्थल सोसायरी 
बंगुर नगर, गोरेगांव ( प . ) 

बम्बई - 400090 
40. 043233 मीस कपुर कानीका , 

9 - 12 -- 01 
ए . सी ए , 
द्वारा प्राइस वाटर हाउस , 
1102, रहेजा चेम्बर्स , 
मरीमन प्वाइंट, 

बम्बई - 400021 
41. 043608 श्री आगले प्रकाश बलवत 9 - 12 - 91 

ए० सी० ए० , 
के एल 5/ 47/ 10, 
एस 3 ई, कलंबोली , 

नई बम्बई - 410218 
043723 श्री धुरा यश वसंत , 9 - 12 - 91 

ए . सी० ए० , 
13/ 398 शास्त्री नगर , 

गोरेगांव ( प ) , बम्बई - 400104 
43. 013921 श्री शाह तपार जमनादास 1 - 10 - 00 

ए . सी . ए . , 
5 , 1ला माला, रामकृष्णा निवास 
प्रार्थना समाज रोड , 
विले पार्ले ( पूर्व ) , 

बम्बई- 400057 
44. 043953 मिस अय्यर लता कीशन 9 - 12 - 91 

ए सी ए . , 
3, तेज कीरन, मुलुगड (पूर्व ) 

बम्बई - 400081 
5. 044072 श्री घोलकर संतोष राजाराम 9 - 12 - 91 

ए सीए , 
257 , बालकेश्वर रोड , 

बम्बई - 400006 
46. 044221 श्री महेश कुमार रामनीराजन 9 - 12-- 91 

जालन , ए० सी० ए० , 
आर ) नं । 5, लक्ष्मी सोसायटी 
प्लाट नं 299 , पंत नगर, 
घाटकोपर ( पूर्व ) 

बम्बई - 400075 
17. 044438 श्री कमानी सुरम्या नवीन 9 - 12- 91 

ए सी . ए . , 
परबीन , 3रा माला , 
31, पोषखानवाला रोष , 
बरली, बम्बई - 400028 


. 


- 


- - - - - - - - - - - 
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1 2 
48 . 044450 श्री रीवानी उमेश ज्योतिवर्दन 9 - 12 - 01 

ए . सी ए ., 
201, ज्युपीटर अपार्टमेंटस , 
टवीन स्टार ज्युपीटर को 
आप हा सोसायटी , 
41 कफ परे , बम्बई 

400005 
49. 044868 मीस अय्यर गीता व्यंकटेश -- 12 - 01 

ए सी ए , 
202 - 217 संदेराम व्ही , 
वी विंग , मालार ( पूर्व ) 

बम्बई - 400097 
50. 044838 श्री गणेश बेनुगोपालन - 12 - 91 

ए सी एक, 
बी - 6, श्री गणेश को आप 
हा सोसा० अपना बाजार नजदीक , 
मुलूड ( पश्चिम ) 

बम्बई - 400080 
51. 044861 श्री नरेश बेनी प्रसाद परश्राम - 9 - 12 -91 

पुरी , ए . सी . ए . , 
सी - 1/ 33, टेक्सटाइल को 
आप हाउ सोसायटी , आफ 
वीर सावरकर मार्ग , 

प्रभादेवी , बम्बई - 400025 
52. 072077 श्री गुप्ता सुरेश पान , 1 -10 - 88 

ए०सी०ए० फायनांस कन्ट्रोलर बांध , 
टेक्सटाइल मिल्स एम . जी . रोड 
भष- 392001 


12 
2. 010000 श्री जोशी पदमनाभा 1 - 10 - 92 

भाईश फर , एफ सी० एक , 
मी - 201 , वैभव अपार्टमेंटस 
जूना प्रभादेवी रोड , 

बम्बई - 400025 
3. 010029 श्री मेहता जगतमोहन 1 -- 10 - 92 

भोगीलाल , एफ सी ए , 
१ - 8, कामर्स सेंटर , 
तारदेव रोड , बम्बई 

400034 
030390 श्री शाह कमलनयन साकरलाल 1 - 10 - 22 

एफ । सी० ए०, 
104 नींदलकर चेम्बर्स , 
अम्बुजेट रोडीया बाजार, 

बरोडा - 390001 
5 . 032065 श्रीवझिरणी श्यामसामनदास 1 - 10 - 92 

ए . सी . ए ., 
फ्लेट ने 36, मक्ता बिल्लिग 
पेरु बाग, आरे रोड गोरेगाव 

( पू . ) बम्बई - 400063 
6 . 032261 श्री पारीख शिरीष शांतीलाल 01 - 10 - 92 . 

ए . सी . ए ., 
पारीख एस एस एण्ण क , 
27, चकला क्रास लेन, 

बम्बई - 400003 
7. 032552 श्री दवे राममोहन नीलकंठ 1 - 10- 92 

एफ , सी ए 
ए - 2 एन एफ आई कालोनी 

सूरत - 3950 23 
8. 032095 श्री ठक्कर प्रवीण जमनादास 1 - 10 - 92 

बी० काम , ए , सी , ए , 
पो० मा नं . 5561, रुई , 

मोमान 
9 . 033541 श्री जोशी बालकृष्णा शरद 1 - 10 - 92 

बी 2 काम , ए सी एक , 
11 अनीकेत पांडुरंगवाडी , 

गोरेगांव ( पू ) बम्बई - 400063 
10. 034226 श्री राधाकृष्णन , 

1 - 10 - 92 
ए० सी० ए०, 
33, मधुमकुन्द सायन ( पू ) . 

बम्बई - 400022 
11. 034472 श्री पारीख कमलेश मातीलाल 1 --10 - 91 

ए . सी . ए . 
3/ 20 धुतपापेश्वर प्रसाद, 
मंगलवासी गिरगाम रोड , 
बम्बई - 400004 


ए . के . मजमवार, सचिव 


दिनांक 1 3 मई 1993 
स . ३ ब्ल्यु • सी . ए . ( 8) 18/ 92 - 93---- चार्ट प्राप्त 
लेखाकार विनियम 1988 के विनियम 10 ( 1 ) खंड ( 4 ) 
जिसे अधिनियम 10 ( 2 ) ( ब ) के साथ पहा जाए, के अनुसरण 
में एतवद्वारा यह सूचित किया जाता है कि निम्नलिखित सदस्यों 
को जारी किए गए प्रैक्टिस प्रमाण पत्र उनके आगे दी गई तिथि 
से रख कर दिये गये हैं , क्योंकि उन्होंने प्रक्टिस प्रमाण पत्र के 
लिए बार्षिक शुल्क जमा नहीं किया था । 

क्रम में सदस्यता सं0 माम एवं पता दिनांक 
13 


- 


- 


. 


- 


. 


- 


- 


1 - 10 - 02 


1 . 009856 श्री मित्रा दिलीप कुमार, 

ए . सी०ए , 
सी - 2/ 7, कोल इस्टेट , 
सिविल लाइन , 
नागपुर - 440001 
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- 


21. 


12. 034534 श्री शाह दीपक रमनीकलाल 1 -- 10 - 92 

एफ सी ए , 
308, पेरीन नरीमन स्ट्रीट , 
रिजर्व बैंक आफ इंडिया के पीछे 
बम्बई - 400001 


045942 श्री भयानी जोग धम्मकलाल 1 - 10 - 92 

ए । सी । ए , 
701 रवीभाई टावर्स , 
स्टेशन रोड मनी नगर, 

अहमदाबाद -380008 
074169 श्री य सी अग्रवाल , 1 - 10 - 92 

ए . सी ए , 
सी - 1/ 5 , सावित्री विहार , 
सोमलवारा बस स्टाप , 
पर्धा रोड नागपुर - 440025 


22. 


__ 13. 034740 श्री फाहिमा सुरेश कुमार, 1 - 10 - 92 

एफ सी . ए . , 
काडिया एसोसिएट्स रूम नं । 
49, 3रा मजला, नंद भवन , 
59/ 61, बाबु गेनू रोड, 
बम्बई - 400002 


- - 


- 


- 


- - -- - - 


- - 


- 


- - 


- 


14 , 034902 श्री टुसड शिवलाल फलचन्द 1 - 10 - 92 

एफ सी . ए ., 
आफिस नं0 25, हाईवे टायर्स , 
पुणे बाम्बे रोड, चिंचवर, 

पुणे - 411019 
15. 036354 श्री नागनाथन जी , 1 - 10 - 92 

ए , सी ए . , 
100, मोरबेनेल्ली कोर्ट 1044 
स्करबोरो एस एल टी 

एम आई 4X2 कैनेग 
16. 036461 श्री राठी कमलकिशोर थममल 1 - 10 - 92 

ए . सी . ए ., 
3, शिव सवन सिद्धार्थ नगर , 
17 वां रोड, गोरेगांव ( प ) , 

बम्पई - 400062 
17. 038625 श्री अल्लाना नजमुद्दीन नुर 1 - 10 - 82 

ए० सी० ए०, 
4/ 16, केनोपस अपार्टमेंटस , 

बोट क्लब रोड , पुणे - 411001 
18. 040021 कु सोनी दलीप कुमार , 1 - 10 - 92 

ए० सी० ए० , 
ए - 7 वेस्टर्न रेलवे आफिससे 
फ्लैट , आई एम सी मार्ग । 


ए के मजमवार 

सचिव 
भाखड़ा व्यास प्रबन्ध बोर्ड 
चण्डीगढ़ , दिनांक 13 अगस्त 1993 
से 26094/ आर एण्ड आर/ 24/ 86 - आर - 4 - - पंजाब 
पनगंठन अधिनियम 1966 ( 1966 का 31 ) की धारा 19 की 
उपधारा ( 9 ) की धाराओं ( क ) तथा ( ख ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए भाखड़ा व्यास प्रबन्ध बोर्ड केन्द्रीय सरकार के 
अनुमोवन से भाखड़ा व्य . प, प्रबन्ध बोर्ड ( बोर्ड के अध्यक्ष, और 
अधिकारियों की शक्तियां और कर्तव्य तथा बैठकों का कार्य सपालम ) 
विनियमों 1976 में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित विनियम 
एतद्वारा बनाता है , जिनके नाम है : 
( 1 ) ये विनियम भाखड़ा व्यास प्रवन्ध बोई ( बोर्ड के अध्यक्ष 

और अधिकारियों की शक्तियां और कर्तव्य तथा 
बैठकों का कार्य संचालन ) संशोधन विमियम, 1993 

कहलाए जाएं । 
( 2 ) ये सरकारी गजट में प्रकाशित होने की तिथि से माग 

होंगे । 
2. भाखड़ा व्यास प्रबन्ध बोई ( बोर्ड के अध्यक्षा तया अधि 
कारियों की शक्तियां और कर्तव्य तथा बैठकों का कार्य संचालन ) 
विनियमों 1976 के विनियम 2 की धार। ( ख ) में " अपर सचिव " 
शयों के लिए “विगेर मचित्र " शाम प्रतिस्थापित होंगे । 

E /-- अपठनीय 
सचिव , भाखड़ा ग्यास प्रबग्घ बोर्ड 


19. 044248 कुर केसटा शरोन ,एसी०ए०, 1 - 10 - 92 

ए - 53, आशियाना सेंट जॉन 
बेपटीस्ट रोड, बान्द्रा, 

बम्बई - 400050 
20. 044333 श्री परून नरेन्द्रकुमार शाह 1 - 10 - 92 

ए . सी ए , 
4 , शिव शक्ति सोसायटी , 
जलाराम देंपल के पास , 
करेलीमाग , बौवा 


पण्डीगढ़ , दिनांक 1993 

पण्डोगक्ष , दिनांक 1993 
सं , 2 - 93 / जी . आर . -~ - केन्द्रीय सरकार ( मानव संसाधन 
मंत्रालय , शिक्षा विभाग ) ने अपन पत्रांक एफ 23- 7 / 91 - . 
आई . दिनांकित 17 - 8 - 1993 द्वारा निम्गकित विनियमों 
को मंजूरी दे दी है । 

अध्याय - 1 
अनुप्रयोग - सीमा और परिभाषाएं 
1 . 1 इन विनियमों की जो ( समय - समय पर संशोधित किए 
गए) पंजाब यूनिसिटी अधिनियम , 1947 के अनुभाग 
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करती है । यह सेवा सम्पूरित आधा वर्ष के भाभार 
पर गिनी जाएगी, बशर्ते कि तीन महीने और 
अधिक की भिन्न (फेक्शन ) को सम्परित आधा वर्ष 

माना जाएगा । 
6 . " रजिस्ट्रार " से हभिप्राय हरे पंजाब यूनिसिटी , 

चंडीगढ़ का रजिस्ट्रार अथा अन्य कोई व्यक्ति जिसे 
कछ समय के लिए रजिस्ट्रार के अधिकार प्राप्त 


31 ( 2) ( ) के अंतर्गत जारी किए गए पंजाब निसिटी 
कर्मचारी ( पान ) विनियम , 1991 कहा जाएगा । ये विनियम 
1 जनवरी, 1986 से लाग हए सम्म जाएंगे । 
1 . 2 इन यिनियमों के उपबंध निम्नांकित पर लाग हॉग : - - 
( क ) वे सभी कर्मचारी जिन्होंने इस यूनिवसिटी में हन 

विनियमों की अधिसूचना तिथि या इसके तार यूनि 
सिटी सेवा आरम्भ की ह ; 
( 1 ) के कर्मचारी जिन्होंने इन विनियमों की मधि 

सूचना तिथि से पहले यूनिवसिटी सेवा आरम्भ 

की है ; 
( 2 ) पे कर्मचारी जो इन विनियमों की अधिसूचना 

तिथि से पूर्व सेवानिवृत्त हो गए है , परन्तु 

दि आगे विनियम 1 . 9 में दिए उपबंधों के 
अनुसार इन विनियमों द्वारा विशेष रूप से 
विनियमित होने के लिए अपना विकल्प प्रस्तुत 

करते है । 
1 . 3 उन कर्मचारियों की हालत में जो इन विनियमों द्वारा 
चिनियमित ह , कालेन्डर भाग 1 , 1989 के अध्याय - 3 युनि 

सिटी कर्मचारियों की सेवा में निहित अंशदायी भविष्य 
निधि और उपदान से संबंधित उपबंध और इनके अंतर्गत बनाए 
नियम लागू नहीं होंगे । 

1 . 4 थे विनियम उन कर्मचारियों पर लागः होंगे जिनको 
विनियम 1 . 5 (3 ) के अंतर्गत परिभाषित किया गया है । 


7 . " सिंडिकेट से अभिशाय है। पंजाब यूनिवसिटी 

की सिंडिकेट । 
8 . " यूनिसिटी का अर्थ है पंजाब यूनिवसिटी । 
9 . "कलपति से अभिप्राय है पंजाब यूनिसिटी का 

कलपति अथवा अन्य कोई व्यक्ति जिसे कछ समय 
___ के लिए कलपति के अधिकार प्राप्त हों । 
1 . 6 यदि विनियमों में कहीं अन्यथा न विमा गरा हो , किसी 
कर्मचारी का पेंशन का दारा उस समय लाग विनियमों यारा . 
विनियमित होगा जब वह सेवा से निति प्राप्त करता है या 
त्गागपत्र देता है , और विनियमों में बाद में किया गया संशोधन 
उस पर लागू नहीं होगा । 

1 . 7 इन विनियमों को लाग करने के मामले में समय - समय 
पर संशोधित पंजाब सिविल सविसण सल्ल , भाग - 2 में दिए 
पॅशन नियमों के अनुसार उपबंधों का , जहां तक यूनिसिटी 
सेवा में अपनाए जा सकते हो , ध्यान में रखा जा सकता है , परन्त 
यसन अपसादों और संशोधनों के अधीन अपनाए जा सकते है जिन्ह 
यनिसिटी अपने विनियमों द्वारा समय - समय पर निर्धारित कर 
सकती है । 

1 . 8 सिंडिकेट इन विनियमों में दिए उपबंधों के उचित 
प्रयोग और लागू करने के लिए गावश्यक नियम बनाएगी । 
1 . 9 ( क ) जिन कर्मचारियों ने इन विनियमों की अधिसूचना 

तिथि से पहले यूनिव िसटी की सदा आरम्भ की 
ह , वे निम्नांकित विकल्प प्रस्तुत कर सकते 


1 . 5 जब तक किसी संवर्भ या विषय में कोई बात प्रतिकल 
न हो , इस अध्याय में परिभाषित पवों को इन विनियमों में 
नीचे दिए गए अर्थों में प्रयोग किया गया है : 
1 . " औसत परिलब्धि " का अर्थ है अहक सेवा के अंतिम 

दस महीनों पर निकाली औसत । 
2 . " सक्षम प्राधिकारी " का अर्थ ह नियुक्ति -प्राधिकारी 

अथवा एसा प्राधिकारी जिसको विशेष अधिकार सोपे 

गए है । 
3 . "कर्मचारी " का अर्थ है पंजाब यनिर्वासटो की सेवा 

में नियुक्त कोई भी व्यक्ति , परन्तु इसमें संविदा 
पर, अंशकाली या विहाड़ी पर लगे अथवा निर्माण 
प्रसारित अथवा यूनिवसिटी अनुदान आयोग या ऐसे 
ही अन्य निकायों द्वारा वित्तीकृत प्रायोजनाओं / योज 
नाओं के अधीन नियोजित मक्ति सम्मिलित नहीं 

होंगे । 
4 . " परिलधि का अर्थ है वह परिलब्धि जो एक 

कर्मचारी अपनी सेवानिवृति अथवा मत्य की तिथि 
से तत्काल पूर्व प्राप्त करता था और इसमें मूल वेतन , 
विशेष वेतन (जिसमें मडिकल अधिकारियों को 
दिया प्रक्टिस बंदी भत्ता शामिल हो), निजी वेतन , 
महंगाई भत्ता (जब भी युनिसिटी घोषित कर ) 
और एसी अन्य मद सम्मिलित होंगी जो यूनि 
सिटी द्वारा पेंशन के उददश्य में वेतन घोषित की 
गई हों । 


पंजाब यूनिव िसटी कलन्डर भाग - 1, 1989 के 
अध्याय - 3 यनिसिटी कर्मचारियों की सेवा शतों 
में निहित अंशदायी भविष्य निधि - और - उपदान 

स्कीम द्वारा विनियमित होने का । 
2 . इन विनिगमों में निहित पेंशन योजना द्वारा 

विनियमित होने का । 
( ब ) 1 . जो कर्मचारी उपर उपभारा ( क ) ( 2 ) के 

अंतर्गत विकल्प प्रस्तुत करता है , इन विनियमों 
की अधिसूचना तिथि र या उसकी सेवानिप्ति 
की तिथि पर . जो भी पहले हो , उसके अंपा 
दायी भविष्य निधिलेसा में यनिसिटी के कल 
अंशदान को समाज सहित उसकी अंशदायी भविष्य 
निधि से निकाल लिया जाएगा या यनिसिटी 
पेंशन निधि ( काय ) में जमा करने के लिए 
1 - 1 - 1986 से उसको किए जाने वाले पेंशन 
भुगतान के विरुद्ध समजत किया जाएगा । 
इन विनियमों की अधिसूचना तिथि को कर्म 
धारी का अंशवायी भविष्य निधि का भाग वाज 
सहित उसके सामान्य भविष्य निधि लेसा में 


5 . " महक सेवा " का अभिप्राय उस सेवा से है . जो इन 

विनियमों के अंतर्गत पेशन के लिए महता प्राप्त 
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जमा करवा दिया जाएगा जिसमें - युनिसिटी 
द्वारा समय -समय पर निर्धारित उस निधि के 
नियमों के अंतर्गत वह अनिवार्य रूप में अंश 

वान देगा । 
( ग ) इस विकल्प का प्रयोग सिंडिकेट द्वारा निर्धारित 

समय में किया जाएगा और एक बार प्रयुक्त 

विकल्प अतिम और अटल होगा । 
( घ ) जो कर्मचारी ऊपर धारा ( ग ) में निर्धारित 

समय में विकल्प का प्रयोग करने में अक्षम रहते 
है , उनकी हालत में उपर उपधारा (क ) (1 ) 
में वणित अंशदायी भविष्य निभि और योजना 

के अधीन विकल्प जारी रखा समझा जाएगा । 
( च ) जो कर्मचारी इन विनियमों की अधिसूचना 

तिथि से पहले मेवानिवृत्त हो गए हो , ने यदि 
प्वाह तो इन पेंशन विनियमों द्वारा विनियमित 
होने का विकल्प प्रस्तुत कर सकते है , परन्त 
शर्त यह ह कि ये अपनी अंशदायी भविष्य निधि 
म यनिसिटी से लिया यनिवर्सिटी का ब्याज 
सहित अंशदान गनिपिटीशन निधि ( कार ) 
में जमा करवाने के लिए उनका ये पेंशन भुग 
तान के विरुद्ध नापिस गा समजित करगे । 

युनिर्यास्टी अंशदायी भविष्य निधि की अपनी 
अंशदान राशि पर न तो कोई ब्याज वसूल करगी 
और न ही 1 - 1 -1986 अर्थात् पेंशन योजना 
लाग होने की तिथि से कर्मचारी को बये पेंशन 

के कार्य पर व्याज देगी । 
1 . 10 जो कर्मचारी 45 साल या इससे अधिक आय पर । 
नियुक्त होता है , वह अपनी नियुक्ति से तीन महीने के अंदर 
पेंशन योजना के विनियमों द्वारा विनियमित न होने का 
निर्णय ले सकता ही , तत्पश्चात् वह कलेन्डर भाग - 1 , 1989 
के यनिर्वासटी कर्मचारियों की सेवा शत के यिनियमों और 
इनके अंतर्गत बनाए नियमों में अंतनिष्ट अंशवायी भविष्य निधि 
और उपदान योजना दवारा विनियमित होगा । 


4 . गिवृत्ति पेंशन — निवृत्ति पेंशन उस कर्मचारी को पी 

जाएगी जो : - - 
( क) युनिवसिटी नियमों के अनुसार अनिवार्य संधा 

निवृत्ति की आयु से पूर्व सेवानिवृत्त होता है 

अथवा हआ हो । 
( ख) जो फालतू घोषित किए जाने पर , यूनिवसिटी 

नियमों के उपबंधों के अनुसार स्वच्छिक निवृत्ति 

चाहता है । 
5 . अनुकम्पा भत्ता — जिस कर्मचारी को सेवा से बर्खास्त 

या निकाल दिया जाता हो , उसकी पेंशन जन्त कर 
ली जाएगी । बशर्ते कि यदि केस विशेष विचार 
का पात्र हो , तो उस कर्मचारी को बरखास्त अथवा 
निकाल बने के सक्षम प्राधिकारी, पेंशन के 2 / 3 के 
बराबर की राशि का अनुकम्पा भत्ता मंजूर कर सकता 
ह जितना उसे मेडिकल प्रमाणपत्र के आधार पर सेवा 

निवृत्त होने पर मिलता । 
2 . 2 सामान्य शत - - प्रत्येक प्रकार की पेंशन बने के लिए 
सदाचरण निहित शर्त है । यदि पेंशनर गंभीर अपराध सिवृक्ष 
दोष ह अथया नैतिक चरित्रहीनता के गंभीर दराचार का दोषी 
हो, तो यूनिवसिटी को पेंशन या इसके कछ अंश को रोक 
रखने अथवा वापस लेने का अधिकार है । 

2 . 3 ( क) यदि पेंशनर गंभीर अपराध का सिद्ध-दोषी है , 
तो एसी दोष -सिविध के लिए न्यायालय के निर्णय की रोशनी में 
कार्यवाही की जाएगी । 

( स ) यदि यह केस ऊपर दी गई धारा ( क ) के उपबंधों के 
अंतर्गत नहीं आता , उस स्थिति में यदि सक्षम प्राधिकारी चाह 
कि पेंशनर गंभीर दराचार का प्रत्यक्षत : दोषी है , यह आवश 
जारी करने से पहले : 
1 . पेंशनर को नोटिस भेजेगा जिसमें उसके विरुद्ध की 

जाने वाली प्रस्तावित कार्यवाही और उन आधारों का 
उल्लेख किया जाएगा जिनके आधार पर यह कार्यवाही 
की जाती है और नोटिस प्राप्त करने से साठ दिनों 
गा उसके आगे सक्षम प्राधिकारी द्वारा बढ़ाए पन्द्रह 
दिनों के बीच उस इस कार्यवाही के जवाब में प्रतिवेदन 

दने के लिए कहगी, और । 
2 . उपधारा (1) के अंतर्गत पेंशनर द्वारा प्रस्तुत प्रति 

वेदन को विचाराधीन लाएगा । 
( ग ) इस विनियम के अंतर्गत कल पेंशन या इसके किसी अंश 
को राक रखने अथवा न बने के किसी भी प्रश्न पर यूनिवसिटी का 
निर्णय अंतिम और निश्चायक होगा । 
___ 2 . 4 किसी कर्मचारी की पहले मंजूर की गई या मंजूर की 
जा रही पेंशन में से कोई भी वसूली नहीं की जाएगी ( चाह पेंशन 
घटा कर की जानी ह अथवा पेंशन से कटौती करने के बाद ) । 

2 . 5 बशर्ते कि यदि विभागीय अथवा न्यायिक कार्यवाही में 
पेंशनर अपने मेगा माल के दौरान , जिसमें संधानिर्वास के बाद 
पाणिल्लि की सेवा भी मम्मिलित हो , गंभीर दराचार अथवा 
गफलत का घोषी पाया जाता है , तो यनिसिटी को इस ढंग से 
पेंशन या उसके कछ भाग को , स्थायी अथवा निश्चित समय के 
लिए रोक रखने अथवा न वने का अधिकार है और यूनिवसिटी 
कोहए आथिक नकसान के लिए कल या इसके कुछ भाग को 
पेंशन में से वसल करने का अधिकार है । 


अध्याय - 2 
पेंशन प्रवान करने से संबंधित सामान्य उपबंध 

पेंशन का वर्गीकरण 
2 . 1 पेंशन का वर्गीकरण निम्नानुसार किया गया है : - - 

मुआवजा पेंशन -- यह उस कर्मचारी को दी जाएगी 
जिसको उसका पद समाप्त होने पर सेवामुक्त कर दिया 
जाता है और उसे कोई अन्य नल्य पर बने की 

संभावना नहीं होती । 
2 . अशक्तता पेंशन -- यह उस कर्मचारी को उसकी मेवा 

निवृत्ति पर प्रदान की जाएगी जब वह गारीरिक 
अथवा मानसिक अशक्तता के कारण स्थायी रूप में 
सेवा के अक्षम हो जाता है , परन्तु इसका प्रमाणी 
करण यनिमिटी के मग मडिकल अधिकारी दयारा 

किया गया हो । 
3 . अभिवर्षिता पेंशन - - यह उस कर्मचारी को दी जाएगी 

जो अनिवार्य सेवानिवृत्ति की आय प्राप्त करने पर 

सेवानिवृत होता है । 
- 269 GI /93 
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8 . जिस कर्मचारीको सेवा से बर्खास्त कर दिया गया है। 

अथवा निकाल दिया गया है और अपील अथवा 
पनरीक्षण उपरान्त उसे बहाल कर दिया है , यह 
अपनी पहली सेवा को पेशन के लिए गिन सकता है , 
परन्त बस्तिगी या निष्कासन की तिथि और 
बहाली की तिथि के बीच सेवाभंग की अवधि 
को नहीं गिना जाएगा जितनी घर बहाली के आदश 
जारी करने वाले प्राधिकारी के दिशेष आदेश द्वारा 
इस ड्यटी अथवा छटी के रूप में विनियमित न 
किया गया हो , 


9 , 


अध्याय - 3 

पेंशन के लिए अर्हक सेवा 
3 . 1 यदि किसी विशेष उपबंध अथवा संविदा द्वारा अन्यथा 
व्यवस्था न की गई हो , किसी भी कर्मचारी की सेवा उसी समय 
से पेंशन के लिए अहक बननी शुरू होगी जब से वह अपनी पहली 
नियुक्ति याले पद पर हाजिर होता है । 

3 . 2 मआवजा उपदान के अतिरिक्त , सेवा को अहं कला 
कर्मचारी के अठारह वर्ष की सेवा पूरी करने तक नहीं होगी । 

3 . 3 पेंशन के लिए सवा अहकता से पहले निम्नलिखित 
सामान्य शर्तों की पूति होनी लावश्यक है : - -- 
पहली : सका युनिसटी के अधीन हांगी जाहिए , जैसा 

कि आगे परिभाषित किया गया है । 
दसरी : इस सेवा के लिए यूनिमिटी द्वारा भुगतान 

किया गया हो , जैसा कि आग परिभाषित 

किया गया है । 
3 . 4 सेवानिवृत्ति हितलाभों , जैसे कि सेवानिवृति , अधि 
वषिता , मुआवजा और अशक्तता पेंशन , सेवा उपदान , मृत्य 
उपदान और सेवानिवृत्ति उपमान के लिए अस्थायी कर्मचारियों 
को स्थायी कर्मचारियों के बराबर माना जाएगा बशत कि अस्थायी 
सेवा में कोई विम न आया हो । 
- 3 . 5 किसी कर्मचारी द्वारा निर्माण -प्रथारिस के रूप में 
अथवा फटकर खर्च में से की अदायगी पर की सेवा की भी 
पेंशन के लिए अह कता होगी , अशा कि - - 


मअतली की अवधि , यदि कर्मचारी को दोषों से 
पूर्णतया बरी कर दिया जाता है ; अन्य हालतों में 
जहां कर्मचारी को पूर्णतया बरी नहीं किया जाता 
और किन्हीं अन्य कारणों से बहाल कर दिया जाता 
है , मतली की अवधि को केवल सभी गिना जाएगा 
यदि उस प्राधिकारी द्वारा एसा निर्णय लिया 

गया है जिसने उसकी बहाली के आदश दिए थे । 
10 . भारत में अथवा भारत से बाहर विदश सेवा में सर्च 

किया समय , यदि पेंशन के लिए अशमान विवंशी 

नियोक्ता अथवा कर्मचारी ने स्वयं अदा किया हो । 
3 . 7 निम्नलिखित समय -अधियों की पेंशन के लिए 
अर्हकता नहीं होगी : --- 

1 . विशेष दण्ड के रूप में न्याय -निर्णास मुअत्तलो , 
2 . नमित्तिक और दौनिक दर पर सेवा , 
3 . त्यागपत्र से पहले की सेवा , उन स्थितियों को 

छोड़कर जहां संबंधित नियमों में की गई व्यवस्था 
के अनुसार एसा त्यागपत्र वापिस लेने के लिए 
नियुक्ति प्राधिकारी द्वारा अनुमति दी जाती है 
अथवा जब एसा त्यागपत्र , उचित मनमप्ति 
सहित , युनिसिटी के अधीन किसी अन्य नियक्ति 
लेने के लिए दिया जाता है जहां सेवा की पंरन 

के लिए अहंकता होती है , 
4 . कार्यग्रहण समय जिसके लिए संबंधित नियमों के 

अधीन कोई वेतन और भत्ते नहीं दिए जाते , 
5 . शिक्ष के रूप में की गई सेवा , 
6 . छुट्टी से अधिक समय अनुपस्थित रहने की अवधि . 
7 . भारत से बाहर विदशी सेवा की अवधि जड 

यून्तिासिटी को कोई पंशन अंशवान नहीं विया 
जाता । 


1 . इस सेवा के बाद विनियमित नियुक्ति हाई हो , 


2 . यह सेवा पूर्णकालिक सेवा हो (न कि अंशकालिक 

अथवा दिन के क छ भाग के लिए ) । 


3 . 6 निम्नांकित समय - अवधियों की पेंशन के लिए अहंकता 
होगी : - -- 


1 . सारा काम , चाह लगातार हो या अवरोधित , 
2 . छट्टी की सारी अवधि जिसमें छट्टियों का वेतन 

दिया जाता है , 


3 . कार्यग्रहण अवधि जिसमें बतन और भत्ते दिए जाते 


4 . असाधारण छट्टी की सभी अवधि जो सथा नियमों 

के अंतर्गत वतन तरक्की के लिए गिनी जाती है , 


5 . अध्यापन / प्रशासनिक पद अथवा फलोशिप अथवा 

शोध - और - अध्यापन पद अथवा तकनीकी/ प्रशासनिक 
या शैक्षिक कार्य के लिए नियत कार्य स्वीकार करने 
के लिए मंजर की असाधारण छटी, 


6 . प्रशिक्षण अवधियां , यदि सक्षम प्राधिकारी द्वारा 

आदोशित हों , 


3 . 8 निम्नांकित स्थितियों में कर्मचारी की पिछली अहोक 
सेवा का समयहरण किया जाता ह : - - 
1 . विनियम 3 . 7 ( 3 ) के अंतर्गत को गई व्यवस्था को 

छोड़कर सेवा से त्यागपत्र , 
यदि अनुपस्थिति की अधिकत छट्टी के साथ ही 
अनुपस्थिति की अनधिकृत छटटी घटित होती 
ह , और यदि अनपस्थित व्यक्ति का मल पद 
भरा जाता है , तो अनपस्थित व्यक्ति की पिछली 
सेवा का समयहरण किया जाता है । 


7 . परख - अवधि में की गई सेवा , यदि उसी या अन्य 

पद पर बाद में यह पक्का हो जाता है , 


- 


- 


-- 


- - 


- - - 
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3 . घराधार , दिवालियापन और अकपालसा के लिए 3 . 14 कर्मचार। वारा केन्द्रीय सरकार केन्द्रीय स्वायत्त 

संवा स बरखास्तगी का अभिप्राय पिछली सपा का निकाय अथवा पंजाब सरकार/ पंजाब राज्य स्वायत्त निकाय , 
समयहरण होगा , बशत कि परीक्षा पास न करने मान्यताप्राप्त यूनिसिटियां / गान्यताप्राप्त शैक्षिक संस्थाओं में की 
की हालत में संवा सबरखास्तगी का मतलब समय गह संवा को उसके यूनिवसिटी सेवा में अंतर्लयन के पश्चात 
हरण नहीं होगा , 

निम्नांकित. शतों के ऊधीन पंशन के लिए गिना जाएगा : - - 
4 . कर्मचारी की सेवा में ड्यूटी से जानबूझ कर अन 
पस्थित रहने अथवा छट्टी के बिना अनधिकृत 

1 . यदि वह पंशनी संस्था सं संबंधित था , तो उस व्वारा 
अनुपस्थिति का अर्थ पिछली संवा का समयहरण 

की गई संवा को युनिसिटी के अधीन पेंशन के 
होगा । 

लिए गिना जाएगा , चाह वह पहली संस्था में अस्थायी 

या स्थायी तौर पर काम करता रहा हो । पहली 
5 . कलम छोड़ हड़ताल द्वारा किसी कर्मचारी द्धारा 

संस्था यूनिसिटी संवा में उसकी अंतलेयन की तिथि 
कर्तव्य पालन से जानबूझ कर की गफलत को ड्यूटी 

तक उस संस्था में को सेवा के लिए यथानुपात पंपान / 
सं जानवझ कर की गई गैरहाजिरी माना जाएगा और 

सेवा उपदान , मत्य उपदान और सेवानिवृत्ति उपदान 
इसस पहली सेवा का समयहरण समझा जाएगा । 

एकबारी अदायगी के रूप में इकमुश्त दकर अपनी 
3 : 9 एक कर्मचारी जो किसी सेवा या पद पर नियुक्त किया 

पंधान दयता का पालन करगी । यथानपात पंशन 
जाता हो, वह अधिपिता पंशन (किसी अन्य पंशन के लिए नहीं ) 

का निवारण विनियम 7 . 2 के अंतर्गत निश्चित 
के लिए अपना अहक संघा में वास्तविक अवधि , जो उसकी सजा 

गणना तालिका के अनुसार किया जाएगा । 
की एक - चौथाई अवधि से अधिक नहीं होगी अथवा वास्तविक 
अवधि , जिससे नियुक्ति के समय उसकी आय पच्चीस वर्षो 

2 . गदि यह पहली संस्था में अंशदायी भविष्य निधि का 
से अधिक थी , अथवा पांच वर्ष की अवधि , जो भी कम 

हित लाभ ले रहा था , तो उसके लिए वह विकल्प 
हो , जोड़ सकता ह , यदि जिस सेवा या पद पर उसकी 

होगा कि या तो वह पहली संस्था से अंशदायी भविष्य 
नियुक्ति हई ह यह एसी ह :--- 

निधि का बरसा लाभ प्राप्त कर और यूनिवसिटी में 

नए सिर से सेवा आरम्भ कर , या फिर पहली संस्था 
क . जिसके लिए पोस्ट -ग्रजएट शोध अथवा विशेष योग्यसा 

से प्राप्त नियोक्ता का भविष्य निधि का व्याज समेत 
अथवा वैज्ञानिक , औद्योगिकी अथवा व्यवसायिक क्षेत्र 

हिस्सा छोड़कर अपनी पहली सेवा को सुनिसिटी में 
में अनुभव की आवश्यकता ह , और 

पेंशन के लिए रिने और इस तरह उसकी भविष्य 

निधि की राशि यूनिसिटी को अंतरित हो 
जिसके लिए एच्चीस साल से अधिक आय के उम्मीद 

जाएगी । 
बार साधारणतया भर्ती किए जाते है , बशत 
कि यह रियायत उस कर्मचारी को नहीं दी जाएगी 
जब तक यूनिसिटी सेवा छोड़ने के समय उसकी 

अध्याय - 4 
वास्तविक अहक सेवा दस वर्ष से कम की न हो । 

सेवा उपदान और पेंशन 
3 . 10 जो कर्मचारी सेवा में प्रवेश करने के समय अन्धा , 
बहरा , गंगा , या किसी तरह शारीरिक तौर पर विकलांग हो , 

4 . 1 कर्मचारी को दी जाने वाली पेंशन की राशि को उसकी 
अथवा विधवा हो , वह अधिपिता पेंशन के लिए अहक सेवा अर्हक संवा की अवधि के आधार पर निर्धारित किया जाता है । 
में 5 साल की अवधि जोड़ने के योग्य होगा । 

इसको गणना सम्पूरत आधा वर्ष के हिसाब से की जाएगी । वर्ष 

के तीन महीने या इससे अधिक के खंड को सम्परित आधा वर्ष 
3 . 11 जो कर्मचारी सेवा करता हआ अन्धा , पहरा , गंगा 

माना जाएगा और पंशन निधारित करने के लिए अहंक माना 
या शारीरिक तौर पर विकलांग हो जाता है और इसके 

जाएगा । 
परिणामस्वरूप उसे सेवा से निवृत्त किया जाता है , वह भी पेंशन 
के लिए अपनी अहक सेवा में पांच साल की अवधि जोड़ने 
के लिए गेग्य हांगा । 

4 . 2 यदि किसो कर्मचारी की अहक सेवा 10 वर्ष ( 20 आर्य 

वर्ष ) से कम है , वह प्रत्यक्ष सम्परित छ : मासिक सेवा अवधि 
3 . 12 जो कर्मचारी निवासी नियम के अनुसार 

के लिए आध महीनं को दर के आधार पर परिकलित सेवा उप 
20 साल की अहक सेवा करने के बाद स्वकलापूर्वक सेवा निवृत्त 

दान प्राप्त करने के योग्य होगा । 
हो जाता है , उसकी वास्तविक अहक सेवा में पांच साल 
को बढ़ोत्तरी की जाएगी , ताकि इस तरह से मढ़ाई कल अहक 

4 . 3 जिस कर्मचारी ने 10 वर्ष ( 20 आधे वर्ष ) था अधिक 
सेवा किसी भी हालत में तंटीस बाई या अहक मेवा की 

की अहंक सबा की ह उसको बय पंरन की रणना औसत परि 
अवधि जो उस कर्मचारी ने उस समय परीकी होती यदि वह 

लब्धियों के 50 प्रतिशत की दर के हिसाब से की जाएगी , यदि 
अपनी सेवा नियत्ति की सामान्य तिथि पर सेवा -निवृत्त होता , 

उसकी अहक स्वा 33 64 (66 आध वर्ष ) से कम न हो । उन 
जो भी कम हो , से अधिक नहीं होगी । 

हालतों में जहां अहक संया छियासठ आधे वर्षों से कम हो, तो 
3 . 13 जिस कर्मचारी को अशक्त घोषित किया गया है और ग्राह्यता पंशन को पहली असत परिलकियों के 50 प्रतिशत के 
वह अवक्ता पंन पर संया - 

तित होता ह , उसं अहक भदा हिसाब से गणना की जाएगी और फिर वासाधिक रूपम की गई 
में पंच साल की बढ़ोत्तरी दी जाएगी । यदि इस बढ़ोत्तरी सम्परित जाधे वर्षों को सेवा के अनुपात अनुसार कम कर दी 
के बाद उसकी महक सेवा बस साल से कम बनती है तो इसे पेंशन जाएगी , दशौ कि पेशान किसी भी हालत में 375 / - रुपए 
पने के लिए वस साल तक बढ़ाया जाएगा । 

प्रति महीना से कम नहीं होगी । 
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मृत्यु उपदान और सेवानिवृत्ति उपवान 


( क ) यदि कर्मचारी जीवित रहता , तो पहले सात साल 

अथवा जब तक कर्मचारी 67 साल की आयु का न 
हो जाता, इनमें से जो भी कम हो : 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


4 . 4 जिस कर्मचारी ने पांच साल की महक सेवा पूरी कर 
ली है , उसे उसकी सेवानिवृत्ति पर अहक सेवा के प्रत्येक 
सम्परित आधे वर्ष की अवधि के लिए परिलब्धि के एक - चौथाई 
के हिसाब से सेवानिवाप्ति उपदान दिया जाएगा परन्त यह उपदान 
ए और " बी " कोटि के कर्मचारियों की हालत म परि 
लब्धि का अधिकतम साढ़ सोलह गना होगा और " सी " कोटि 
के कर्मचारियों के लिए साढ़ स्त्तारह गुना होगा, बशस कि यह 
राशि किसी भी हालत में एक लाख रुपए से अधिक नहीं होगी । 


कर्मचारी का वेतन 

परिवार पेंशन की प्रति महीना दर. 

- - - - - - - - - --- - - - -- - - - . . 
1. 1500 रुपये तक 

बेतन का 60 प्रतिपात परस्त कम 

से कम 750/-- - रुपये । 
2. 1501 रुपये से 3000 रुपये तक वेतन का 40 प्रतिशत परन्तु कम से 

कम 900/ --- रूपये 
3. 3000 रुपये से अधिक वेतन का 30 प्रतिशत परन्तु कम 

से कम 1200/- रुपये पौर 
अधिक से अधिक 2500/-- - रूपये 


4 . 5 यदि किसी कर्मचारी की सेवा के दौरान में मृत्यु हो 
जाती ह , निम्नलिखित दर पर मृत्यु उपवान उस व्यक्ति / व्यक्तियों 
को दिया जाएगा जिस / जिन्ह विनियम 4 . 6 के अंतर्गत इस राशि 
को प्राप्त करने का अधिकार दिया गया है । 


नोट : 1 . ये दर सभी लागू होंगी थवि कर्मचारी ने सेवा के 

दौरान में मत्य से पहले कम से कम सात साल 
की लगातार सेवा की हो । 


उपवान की दर 


महक सेवा की अवधि 

---- - -, -. - - - 
1 . एक साल से कम 


- 


~ - - 


- 


- - - - - - - 


परिलब्धि का 2 गुना 


2 . यदि पति और पत्नी दोनों ही कर्मचारी है , 

उनके पात्र बच्चे दानों को मृत्यु हो जाने की 
हालत में दो परिवार पेंशन लेने के योग्य 
होंग - प्रत्येक की एक पेंशन -- - परन्त यह 
गेशन अधिक से अधिक 3000/ - रुपये प्रति 
महीना होगी । 


2. एक साल या अधिक परन्तु पाच 

साल से कम 


परिणब्धि का 6 गुना 


3. पांच साल या अधिक परन्तु बीस परिलम्धि का 12 गुना 

साल से कम 


( ख ) सात साल के बाद या 67 साल की आयु पूरी कर 

लेने पर यदि कर्मचारी जीवित रहता : - - 


4, बीस साल और अधिक 


कर्मचारी का घेतम 


परिवार पेंशन की प्रति महीना पर 


आईक सेवा की सम्पूरित छ: मासिक 
अवधि के लिये आधी परिलम्धि 
परन्तु यह राशि परिलब्धि के 33 
गुना से अधिक न हो अशत कि 
म त्य उपदान किसी भी हालत में 
एक लाख रुपये से अधिक नहीं 

होगा । 
। - -- - - - 

_ . . - - ~ . 


1. 1500 रुपये तक 

वेतम का 40 प्रतिशत कम से कम 

375 रुपये । 
2. 1501 रुपये से 3000 रुपये तक वेतन का 30 प्रतिशत परन्तु कम 

से कम 600 रुपये । 
3. 3000 रुपये से अधिक वेतन का 20 प्रतिशत परन्तु कम से 

कम 900 रुपये और अधिक से 
अधिक 1500 रुपये । 


- 


-- - - - 


- - 


- 


- - - - - - 


- -- - 


- - - - - - - 


. . 


- 


4 . 6 कर्मचारी अपने पक्के होने के बाद किसी भी समय किसी 
एक या अधिक व्यक्ति / व्यक्तियों के नाम नामजदगी कर सकता 
है जिस / जिन को चिनियम 4 . 5 के अधीन मंजूर किया उप 
वान और यिनियम 4 . 4 के अधीन उसकी मृत्य से पहले ग्राह्य 
कोई उपवान , जो उसकी मृत्यु से पहले उसे दिया न गया हो , 
प्राप्त करने का अधिकार दिया गया हो , बशर्ते कि यदि नामजदगी 
करते समय , कर्मचारी परिवार में रहता हो , सो रह नामजदगी 
परिवार के सदस्य के बिना किसी अन्य व्यक्ति अथवा व्यक्तियों को 
नहीं की जा सकेगी । 


नोट : 1 . यदि पति और पत्नी दोनों ही कर्मचारी है , 

उनके पात्र बच्चे उन दोनों की मृत्य हो जाने 
की हालत में दो परिवार पंशनों के योग्य होंगे 

- प्रत्येक के लिए एक पंशन - - परन्त यह पेंशन 
अधिक से अधिक 2250 / - रुपये प्रति महीना 
होगी । 


अध्याय - 5 


परिवार पेंशन और असाधारण पेंशन 


2 . परिवार पेंशन कर्मचारी की सेवा के दौरान में 

या सेवा निवृत्ति के बाद मृत्यु हो जाने पर ही 
ग्राह्य होगी । सेवा के पांगन में मृत्य हो 
जाने की हालत में कर्मचारी ने सेना का बिना 
संवा भंग हए एक साल पूरा कर लिया हो । 
एक साल की सेवा की शर्त उस कर्मचारी की 
हालत में लागू नहीं होगी जिसको मडिकल 
जांच के बाद सेवा में प्रवेश करने के योग्य घोषित 
किया गया हो । 


परिवार पेंशन 


5 . 1 परिवार पंशन मत कर्मचारी के परिवार को निम्न 
लिखित दरों पर देय होगी : 


- --- - 


- - - - 


- - - 
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- - - - - - - - - - - - - - ---- - --- - - - - - - - - - - --- - - - --- - - . . 
5 . 2 सेवा निवृत्ति के बाद मत्य हो जाने की हालत में , दिया जाएगा , जो नियमों के अधीन ग्राह्य साधारण पेंशनी हित 
परिवार पेंशन तभी ग्राह्य है यदि सेवामयत्त ति को मृत्यु लाभों से अतिरिक्त होगा : - - 
के समय तक पेंशन मिलती रही हो । 

( क ) जहां मरा सत : 20 प्रतिशत से 40 प्रतिशत तक है - 5000/-- 
असाधारण पेंशम और अशक्तता पंचाट 

रुपये । 
5 . 3 विनियम 5 . 4 से 5 . 7 तक वणित श्रितलाभ तभी 

अ ) जहां मशक्तता 40 प्रतिशत से अधिक और 80 प्रतिपात से 
लागू होंगे. जब कर्मचारी की मृत्यु हो जाती है या वह अशक्त 

कम है = 10000/- रुपये । 
हो जाता है और यह मत्य अथवा अशक्तता सेवा के कारण हाई 

5 . 7 ओ कर्मचारी अपने कर्तव्य का पालन करता हआ उग्र 
हो अथवा सेवा द्वारा पर बनाई गई हो । 

वादियों , डाक ओं , तस्करों और समाज -विरोधी तन्यों के 
5 . 4 मत दवारा की गई सेवा का लिहाज किए बिना परिवार खिलाफ की गई कार्यवाही में या उनके द्वारा किए प्रहार से मारा 
पेंशन निम्नांकित दरों पर ग्राह्य होंगी : - - 

जाए , उसके परिवार के लिए विशेष परिवार पंशन की दर 

निम्नलिखित अनुसार होगी : - - 
(क ) जब मृत कर्मचारी के पास पेंशनी पद न हो : 

1. मत्यु की तिथि से मेवा निवृत्ति की मत कर्मचारी द्वारा मृत्य के समर्म 
वेतन परिवार पेंशन की प्रति महीना वर 

नोशनल तिथि तक 

प्राप्त अन्तिम वेतम 

2. सेवा निवृत्ति की नोशनल तिथि के जैसे कि ऊपर, 5. 4( ख ) में दिया 
1. 1500 रुपये तक वेतन का 40 प्रतिशत परस्त कम से 

__ गया है । 
कम 375/ - रुपये 
2. 1501 रुपये से 3000 रुपये तक वेतन का 30 प्रतिशत परन्तु कम 

5 . 8 जहां पंपानर उग्रवादियों अथवा समाज -विरोधी तत्वों 
से कम 600/ - रुपये 

गावि द्वारा , एसे उग्रवादियों अथवा समाज -विरोधी तस्वों के 

विरुष की किसी कार्यवाही के बदले के परिणामस्वरूप संवा के 
3. 3000 रुपये से अधिक वेतन का 20 प्रतिशत परन्तु कम से 

दौरान में अपना कर्तव्य पालन करता हुआ मारा जाता है , उसके 
कम 900 रुपये और अधिक से 

परिवार के उन्ही दरों पर विशेष अनुग्रहपूर्वक अनुदान और 
अधिक 1500 रुपये । 

विशेष परिवार पेंशन प्रदान की जाएगी जो अन्य कर्मचारियों पर 
( ख ) जब मृत कर्मचारी के पास पेंशन पर हो : 

लागू होते ह । इस उद्देश्य के लिए उस सारा सेवानिवृत्ति के 
समय प्राप्त पतम को गिना जाएगा । 


- - - - - - - - - 


- 


- . 


- . 


। 


वेतन 


परिवार पैशन की प्रति महीना पर 


- 


- 


5 . 9 यदि किसी कर्मचारी या पपनर का नजदीकी संबंधी 
उग्रवादियों या समाज -विरोधी तस्वों आदि द्वारा कर्मचारी या 
पंशनर वारा की गई अवले की कार्यवाही में सेवा के दौरान 
अपने कर्तव्य का पालन करता हा मारा जाता है , तो मत के 
परिवार को और अशक्तता 100 प्रतिशत होने की हालत में 
यदि वह यूनिवसिटी कर्मचारी नहीं है , 563/ - रुपये प्रति 
महीना की दर से परिवार शन दी जाएगी । 


1. 1300 रुपये तक 

वेतन का 60 प्रतिशत परन्तु कम 

से कम 750 / - रुपये 
2. 1501 से 3000 रुपये तक वतम का 40 प्रतिशत परन्तु कम से कम 

900/ - रुपये 
3. 3000 रुपये से अधिक तिम का 30 प्रतिशत परन्त कम 

से कम 1200/--- रुपये और अधिक 
से अधिक 2500/ - रुपये । 

-- - - - - - - -- - - - . 
5 . 5 यदि सेवा कारण हाई अशक्तता 60 प्रतिशत या इससे 
अधिक ह और कर्मचारी स्थायी तौर पर विकलांग हां जीता है , . 
तो उसे नीष विए दोनों विकल्पों में से किसी भी विकल्प के अन 
सार अपनी पंशन निर्धारित करवाने की खल दी जा सकती है । 


- - - 


- - 


5 . 105. 3 से 5 . 9 विनियमों के लिए अशक्तता को सूची 
और पेंशन / मुआवजे की मवायगी के लिए कार्यविधि वही होगी 
जिसकी इस संबंध में सिंडिकेट दद्वारा अनुमोदित नियमों में 
व्यवस्था की गई है । 


अध्याय - 6 


अन्य हितलाभ 


( क ) ऊपर 5 . 4 ( स ) में वर्णित दरा के अनुसार अपाक्तता 

के लिए समाहित पेंशन (जिसम - साधारण नियमों 
के मभीन ग्राम अशक्तता पेंशन का अंग भी सम्मि 
जित ह ) । 


मथमा 


साधारण नियमों के अधीन मशक्तता पपान और 
इसके अतिरिक्त हुए नुकसान के लिए 20 ,000 

रुपये का एक बारी मआवजा । 
5 . 6 यदि यूनिवर्सिटी के कारण हाई अशक्तता 60 प्रति 
पात से कम है , तो एक बारी मुआवजा निम्नलिखित परी पर 


अनुग्रहपूर्वक अनुदान 

6 . 1 यदि किसी विनियमित सघा कर रहे कर्मचारी की सेवा 
के दौरान में मृत्यु हो जाती ह , मृत द्वारा मृत्यु के तरन्त पहले 
महीने प्राप्त परिलब्धि के वीस - गना के बराबर का अनुग्रहपूर्वक 
अनवान मत कर्मचारी के परिवार को प्रदान किंगा जाएगा । अन . 
वान राशि कम से कम दस हजार रुपये और अधिक से अधिक 
बीस हजार रुपये होगी । जो कर्मचारी उग्रवादी कार्यवाही के 
वारान में मारा जाता ह उसकी अनदान राशि उसकी परिब्धि 
का पीबीस - गुना होगी , परन्त यह राशि कम से कम एक लाख 
रापर होगी । 


- - - - - - 


- - - - 


- 
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भाग III.... ण्ड 4 
- - - - - - - - 

- - 
यात्रा रियायत 

आवेदन -पत्र बता ह , इन स्थितियों में 

एक साल की अवधि पशन का अधिकार 
6 . 2 पेंशनर को दो साल के प्रत्येक ब्लाक को पूरा कर लेने 

समाप्त किए बिना कार्यवाही समाप्त होने 
पर एक महीन की मूल पेशन के बराबर की यात्रा रियायत प्रदान 

की तिथि से शरू हा मानी जाएगी । 
की जाएगी , जो उसके सेवा निवृत्ति की तिथि के बाद आने वाली 
जनवरी के महीने से गिनी जाएगी । बशर्ते कि उन कर्मचारियों 

( ख ) राशिकरण और मेडिकल जांच की कार्यविधि 
की हालत में जो 1 - 1 - 1986 और इस. अधिसूचना को जारी 

वही होगी जो इस संबंध में तैयार किए नियमों 
करने की तिथि के बीच सेवानिवृत्त हाए ह , पहला ब्लाक उस 

के अधीन सिंडिकेट द्वारा निर्धारित की जाएगी । 
साल की जनवरी के महीने से आरंभ होगा जिसमें इन विनियमों 7 . 5 ( क ) इन विनियमों में निहित किसी अन्य तथ्य के होते 
की अधिसूचना जारी की गई है । 

हए भी अधिवर्षिता पंशन का राशिकत भाग , 

जो सेवानिवृत्ति की तिथि से एक साल के अंदर 
अध्याय - 7 

राशिकृत किया जाता है , पेंशनर को 72 साल 
पेंशन का राशिकरण 

की आय होने पर पुन : स्थापित किया जाएगा । 
7 . 1 कोई कर्मचारी किसी पेंशन के एक -तिहाई के बराबर , 

वसरी हालतों में जहां संवानिति की तिथि 
पेंशन के किसी खंड की एकमश्त अदायगी, जो पूर रुपयों में हो , 

से एक साल बाद राशिकरण किया जाता है अथवा 
के लिए पेंशन के राशिकरण के योग्य होगा , जो उसे इन 

जन पेंशनर मुआवजा , अशक्त्तना पा निवृत्ति 
नियमों के अन्तर्गत प्रवान की हवा की जा सकती ह । बरात कि 

पेंशन लेकर सेवानिवृत्त हो गया हां , पंशन का 
जिस कर्मचारी के विरुद्ध पनि सटी द्वारा अदालती या विभा 

राशीकृत भाग , इस संबंध में अनाए नियमों द्वारा 
गीय कार्यवाही शुरू की गई हो , या जिस पेंशनर के विरुदक्ष 

निर्धारित एसी अवधि के बाद पुन : स्थापित किया 
निसिटी द्वारा एसी कार्यवाही प्रारंभ की गई हो अथवा 

जाएगा , परन्तु इसके लिए साधारणतया इस 
जारी हो , उसे इस कार्यवाही के लंबन के दौरान में अपनी 

सिद्धांत को ध्यान में रखना पड़ेगा कि राशि 
पेंशन के किसी अंश के राशिकरण की अनुमति नहीं दो जाएगी । 

कृत मूल्य और व्याग को कम पंगा लेकर यूनि 

वसिटी को लगभग पूरा वापिस कर दिया गया हो । 
7 . 2 राशिकरण पर दय एकमुश्त राशि की , समय - समय पर 
पंजाब सरकार के नियमों द्वारा निर्धारित की गई तालिका के 

अध्याय - 8 
अनुसार गणना की जाएगी । 

पेंशनरों को पुननियुक्ति 
7 . 3 ( क ) जो कर्मचारी अपनी अधिषिता पर आवेदन - पत्र 8 . 1 जब किसी व्यक्ति की , जो पहले किसी सरकारी या 

सेवानिवृत्ति , रिटाइरिंग अथवा माआवजा पेंशन स्वायत : संस्था में नियुक्त था , स्थायी या अस्थायी रूप में यनि 
की तिथि से एक साल के बीच प्रेशन के राशि सिटी में - पननियक्ति हो जाती हो, उसे नियवित प्राधिकारी 
करण के लिए दता है , वह बिना किसी मैडिकल के सामने यह घोषणा करनी पड़गी कि उसे पहली नौकरी के समय 
जांच के इस मतलब के लिए नियत फार्म पर बोनस अ थवा पेंशन की कितनी राशि मिलती थी । नियुक्ति 
आवेदन -पत्र देकर अपनी पेन का राशिकरण प्राधिकारी निर्णय लेगा कि इन विनियमों के अनुसार उसकी पेंशन 
करवाने के संक्षम ह । 

गा वेतन में से कोई कटौती करनी है या नहीं । 
( स ) आवेदन -पत्र रजिस्ट्रार के पास पहच जाने पर 8. 2 बह यूमिसिटी कर्मचारी , जो मुआवजा पंशन या 
राशिकरण निश्चित हो जाएगा । 

अशक्तता पेंशन पर सवानिवृत्त हआ हो , परन्तु बाद में उसके 
(ग ) कर्मचारी इस विनियम के अधीन राशिकरण के 

स्वास्थ्य में सुधार मा गया है , उसकी यदि अहक सेवा में 
लिए दिए आवेदन -पत्र को वापिस नहीं ले 

पर्नान्यक्ति की जाती है , वह गा तो अपनी प - शन बनाए रख सकता 
सकेगा । 

ह जिस हालत में उसकी पहले सेवा को पेंशन के लिए गिना नहीं 

जाएगा , या इसे वापस कर गा और अपनी पहली सेवा पंशन के 
नोट : जो कर्मचारी इन विनियमों की अधिसूचना तिथि से 

लिए गिनमा । 
पहले सवानिवृत्त हो चुके हैं , उनके लिए एक साल 
की अवधि अधिसूचना जारी होने की तिथि से गिनी 

___ 8 . 3 यह युनिसिटी कर्मचारी जो मुआवज्ञा गेंशन पर सेवा . 
जाएगी । 

नितत्त हो जाता हो, यदि उसकी पुनियुक्ति हो जाती है , वह 

अपने वतन के अतिरिक्त अपनी पेंशन भी रख सकता है , परन्त 
7 . 4 ( क ) विनियम 7 . 3 के अन्तर्गत मडिकल जांच करवाए शर्त यह है कि उसकी पेंशन पूर्ण या आंशिक रूप में निलंबित 

बिना पेंशन के राशिकरण का हितलाभ उस कर्म रहेगी , यदि पेंधान और पनियुक्ति पर उसके गारंभिक वेतन 
बारी को नहीं दिया जाएगा : 

की कल राशि सेवानिवृत्ति से तरन्स पहले उसके मूल-पद वसन 
1 . जो अशक्तता पेंशन पर मेवानिवन होता 

में अधिक हो , अर्थात् वह अपनी पेंशन का केवल उतना भाग हीं 

निकलवा सकता है जो सेवानिवृत्ति के समय उसके प्रारंभिक वेतन 
ह , अथवा 

और उसकी पेंशन को मिलाकर उसके माल पद नतन के बराबर 
2 . केवल उन स्थितियों को छोड़कर जहां नि हनता हो । एक बार यदि इस शर्स के अनमार उपकी पेंशन की 

सिटी ने किसी अदालती अथवा विभागीय राशि निश्चित हो जाती हो , तो उसकी पेंशन में अधिक कटोती 
कार्यवाही की वजह से पेंशन को रोक रखा किार दिना वह अपने नए वेतनमान का तरकी में किसी अन्य 
हो , जो पेंशको के शिकरण के लिए अपनी स्कोन और पद प्राप्त कर लेने पर तरक्की के हितलाभ प्राप्त करने 
सेवानिवृत्ति की तिथि से एक साल के बाद के योग्य होगा । 
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8 . 4 यदि मुआवजा पंशन प्राप्त करने के बाद पुनियक्ति नहीं गिन सकसा । पेशन पुरानी और नई सेवा को मिलाकर 
बहक सेवा में है , तो कर्मचारी या तो अपनी पेंशन बरकरार रख एक सेवा मान लेने पर ही केवल स्वीकार्य है । 
सकता है जिस हालत में उसकी पहली सेवा को रोशन के लिए 

8 . 8 यदि कोई कर्मचारी मुआवजा अथवा अशक्तता पेंशन 
नहीं गिना जाएगा या उसे अपनी पेंशन का कुछ भाग छोड़कर 

लेकर पेशनी सेना में पनियक्त हो जाता है और पेंशन प्रति 
पहली सेवा को गिनना होगा । मध्यवर्ती काल में निकलवाई 

धारण करता ह (विनियम 8 3 से 8 . 5 ) तो उसको अनुयती सेवा 
पैशन को वापिस करने की आवश्यकता नहीं है । 

के लिए स्वीकार्य पेंशन अथवा उपदान इस शर्त के अन्तर्गत होगा 
8 . 5 जो कर्मचारी अशक्तता पेंशन पर सेवानिवत हए हो , कि उपदान अथवा पेंशन का पंजीगत मुल्य , अंतिम सेवानिवास्ति 
उनकी पूनियुक्ति भी विनियम 8 . 3 और 8 . 4 वारा विनिय . के समय ग्राह्य पेंशन के मूल्य में अन्तर से अधिक नहीं होगा ; 
मित होगी । 

यदि सेवा की वो अधियों को मिला लिया जाए और पहली सेवा 
8 . 6 जो कर्मचारी अधिषिता या सेवानिवल मलक पेंशन के लिए पेंशन का मल्य पहले ही प्रदान कर दिया गया हो । 
पर सेवानिवृत्त होता है , उसे सक्षम प्राधिकारी की संस्वीकृति 

अध्याय - g 
पर केवल अस्थायी हसियत में पनियक्त किया जा सकता है । 
एसे पनियक्त पेंशनरो का वेतन निर्धारित करने में निम्नां 

पंशन की संस्वीकृति और अदायगी की विधि 
कित नियमों का पालन किया जाएगा : - -- 

9 . 1 पेंशन की अदायगी में ह आ विलम्ब पेंशनर के लिए 
1 . वतन सेवानिवृत्ति से तुरन्त पहले लिए ग रहे मल माश्किल खड़ी करता है । कलपति समय - सारिणी अनाएगा और 

पद चेतन से अधिक न होगा , अथवा जिस पद पर सेवानियत व्यक्ति की पेंशन शीष मंजर करने और पेंशन और 
उसे पनियुक्त किया गया है , उस स्केल का अधिक अन्य दयों की समय पर अदायगी को गनिश्चित बनाने के लिए 

सम होगा इनमें से जो भी कम हो यही लाग होगा । कार्यविधि निर्धारित करगा । यह उन सभी लोगों को यकीनी 
2 . जब किसी व्यक्ति को अभिवर्षिता के बाद पुनियक्त बनाना चाहिए जो पेंशन की संस्वीकति और अदायगी में संबंधित 

किया जाता है , तो उसका येसन , नैशन और राशी है कि अदायगी दय तिथि को अवश्य होनी चाहिए । 
कृत भाग मिलाकर सेवानिवत्ति में वरन्त पठले लिए 

9 . 2 यदि पेंशन और अथवा मत्य उपदान सेवानिवरित उप 
वेतन , अथवा जिस पद पर उग पनियक्त किया 

वान की अदायगी इसकी दय तिथि से तीन महीने से अधिक 
गया है . उसके अधिकतम वेतन . इनमें से जो भी 

विलंबित कर दी जाती है तो सिंडिकेट दवारा अनमोदित नियमों 
कम हो से अधिक नहीं होगा । 

दषाग निर्धारित ब्याज दरों पर ये हिसलाम दो हारने की तिथि 
8 . 7 अब किसी व्यक्ति को पेंशन दकर गट म पनियक्त से तीन महीने से अधिक समय लगने की हालत में गाज दिया 
किया जाता है , यह अपनी नई सेवा को अलग " शन के लिए 

अध्याय - 10 

शक्तियों का प्रत्यायोजन 
10 . 1 इन विनियमों के अधीन निम्नलिधिन प्राधिकारी सक्षम अधिकारी को शक्ति का प्रयोग करेंगे : 
क्रमांक विवियम अंक शक्ति को प्रकृति 

जिस प्राधिकारी को शक्ति का प्रत्यायोजन किया शक्ति की मीमा 

गया है । 
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1. 2. 2 पेंशनर के गम्भीर दरापरण के कारण पेंशन या सेवा निवृति के समय पेंशनर के पद पर नियुक्ति पूर्ण शक्ति 

दमका कृष्ण भाग रोक रखने या निकालने की शक्ति करने का मक्षम प्राधिकारी 
2. 3 . 6 ( vi ) प्रशिक्षण पर खर्चकिये किमी ममय को पेंशन 1. सिरिमोट 

मास " ए " के लिये 
के लिये गिनने की शक्ति 

2. कुलपति 

क्लास " मी " के लिये 
3. दीन माफ यूनिवर्सिटी इम्रक्शन रमिस्ट्रार पलास " सी " के लिए 

( सी भी स्थिति हो ) 
3. अध्याय - 4 मेशा उपवान पेंशन और मध्य उपवान मेगा निति 1. पुलाप 

प . और श्री क्लास के कर्मचारियों के लिये । 
उपदान मंजूर करने की शक्ति 
4 . अध्याय - 3 परियार पेंशन, अमाधारण पेंशन, और प्रशतना हीन आफ यूनिवमिटो इन्स्ट्रक्शन / रजिस्ट्रार क्लाम " सी " के कर्मचारियों के लिये 
पेंशन मंजूर करने की शमिन 

( जैसी भी स्पिति हो ) । 
5 . 6 . 1 अनुग्रहपूर्वक उपवान मंगर करने की शक्ति 
8. 7 . 3 पेंशन का राशीकरण मंजूर करने की भक्ति 
और 7 . 4 
7. 9 . 2 पेंशनरी हिलपाभों की विलम्बित प्रदायगी पर फलपति 

पुर्ण शनिसया : 
व्याज की अवायगी के लिये मंजरी देने की शक्ति 

विलिम्पित अपायनी की हालत में विलम्ब 

के लिये जिम्मेदारी निश्चित करनी चाहिये । 
10. 2 ऊपर कालम 4 में वर्णित प्राधिकारी कुछ शो के अधीन प्रपनी शक्तियों की पूर्ण सोपना अपने अधीन काम कर रहे किसी प्राधिकारी को मार 
मकता है । परन्तु इस तरह पुर्ममोपना भी नई शक्ति की मागे पुर्नसौपना नहीं की जा सकती । 
चण्डीगढ़ - 160014 

प्रशोक राष मारी, 
दिनांकित 17-- 09 - 1993 

रिपी रजिस्ट्रार ( ग्नरल ) 
___ मेरी उपस्थिति में प्राण 17 - 09- 1993 को पंजाब यूनिवर्सिटी की सामान्य मुहर द्वारा मुहरबन्द 

बी० एस० गुप्ता, 
रजिस्ट्रार 
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In pursuance of Rule 18 of the rule made by the Governmont of India under Section 28 of the Public Dobt 
Act. , 1944 ind published in the Gazetto of the 20th April , 1946 [as amended under the Notification No. F (8 )/70 -B / 32 
duted the 29th April, 1954 and the notification in extra ordinary Gazette No 67 dated 21st Fobruary 1990 ] the following 
list (for the month ended 28th February 1993 ) is hereby advertised of Securities logt etc . in respoct of which prima facie 
ground ; exists for believing that the securities have been lost and that the claim of applicant is just all persons other 
than thc respective claimants named below who havo any claim upon these securities should communicate immediately 
with the chief .ccountant, Reserve Bank of India , Central Office , Department of Government and Bank accounts Central 
Debt Division , Bombay. 


The list has been divided into two parts : List A being securities now advertised 
the list of securitics provious by advertised , 


for the 


first time and list B 


LIST A 


MADRAS CIRCLE 


Sl. No . of security 


Valuc in gms. 


In whosc name issued 


From what 
dato bcaring 
interest . 


No. 


Name(s ) of the claimant(s ) 
for issue of duplicate and 
or payment of discharge 
value, 


No . and date of 
order isqued . 


National Defenco Gold Bonds 1980 B Serles 


1. 


MS 001002 


12 gms. 


T. M . Chinnasamy 


7-1-66 


T . M . Chingasaray 


JM DY. NO . 99 
dated 15- 2 -93 
(LN 2365 ) 


-- -- - - - -- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


. . 


LIST - B 


In whose nam : issued 


No . of 
Security 


Value 
Rs. /Gm . 


from what 
dato 
bearing 
interest 


No. and date of 

order issued 


Names of the 
claimants for issue of 
duplicate /payment of 
discharge value 


Dato of 
Publication 
under P . D . 
Act of 1944 of 
list in which 
the Security 
was first 
publishod . 


L 


LLLLLL 


3 . " 


6 . 


BOMBAY CIRCLE 

6 .75 % Logn 1996 


1 -6 - 1992 


BY 
BY 


003759 
003760 


1,00 ,0001 
1,00 ,0008 
1,00,000 


The Memon Co . op . 
Bank Ltd . Bombay 
400003 


TheMemon Co -op . 
Bank Ltd Bombay 
400003. 


Case No. 20 -4 - 1979 
Jt. Managers orders 
dated 23 - 1 - 1993 
Central Office Diary 
No . 453, dated 
25th January , 1993 


BY 


003761 


MADRAS CIRCLE 


Natļonal Defence Gold Bonda 1980 B Series 
C . P. Karuppiah 27-10 -67 K . Dhanalakshmi 
(Since deceased ) 


MS 0177532 


9 gms 


JM DY NO . 119 
dated 19 - 5- 92 
(LN 2627) 


- - 


- --- - - - - -- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - - - 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 
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E 


S 


- - - 


- - = = - - - - - - 


- 


= 


m 


= - = 


= 


= - - 


- - - - -- 

- - - - - - - - - - 


- - - = 

- 


= -- - - - - 

- - - 


- = = 
- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - - 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


MS 035316 


2 gins. 


V . P . Philip 


27- 10 -67 


V . P. Philip 


JM DY NO. 48 
dt. 12- 10- 92 
(LN 2628 ) 


MS 016504 


10 gms, 


G . S. bapathy 


27 - 10 -66 


G . Sabapathy 


JM DY No. 64 
dt. 29 -10-92 
(LN 2259) 


MG 001481 


30 gm 


NAGPUR CIRCLE 
National Defence Gold Bonds 1980. - B Serles 
Satyanarayan Tiwari 27 -10 -66 Yogesh Narayana 
(deceased ) 

Tiwari 
BANGALOR CIRCLE 

31 % Nallonal Plan Loan 1964 
Reserve Bank of India . 10 -4 -1958 K . Thippaiah 


Co . 380 
đt . 30- 6-1992. 


B ! 


001568 * 


500 


File No, LN 30 % 
Jl. Manager s order 
dt 14 -9 - 89 & Co . 
approval 
dt. 12- 12- 89. 


* Immodiato issue of duplicate bonds /paymont of dischargo value authorised . 


KANPUR CRICLE 
National Defence Gold Bonds - A Series 


KN 000462 


12 gms 
of gold . 


Mahabir Prasad Dage 


27- 10 -66 


Mahabir Prasad Daga 


- - - - - 


. . 


Co . JR . 2304 / 30 9-11-88 
dt. 30- 3 - 88 
LNG - 138 

- - - - - - 
The Chiof Accountant, 

Roservo Bank of Jodia , 
D . G . B . A ., Bombay-400051. 
- - - - - - - - 

- 


AHAN 


. . - - 


THE INSITTUTE OF CHARTERED ACCOUNTANTS 

OF INDIA 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


A 


. 


. 


04 . 


008863 


Bombay, the 16th April 1993 
No. 3WCA ( 8 ) 15 / 92 - 93. — In pursuance of Rogulation 10 ( 1) 
( iv ) read with Regulation 10 ( 2 ) (b ) of the Chartered 
Accountants Regulation 1988 it is bereby notified that tho 
Certificate of Practice issued to the following members havo 
been stand cancelled from the dates mentioned against their 
Dainos as they had not paid thoir annual focs for the Cartificato 
of Practice . 


Mr. Parikh Arun Kumar, 
Natwar Lal, FCA 

01 - 10 - 90 
402 , Gokul IV Floor, Goras 
Wad Rd. Behind Milap Cinema 
Malad West , Bombay -400064 . 


05 . 


022272 


S. 


MRN 


Member Namo & Address 


Canc. 
Dato 


No . 


- - - - - 


- - 


2 


06 . 


035166 


01. 


007148 


07. 


037200 


Mr. C . Sudershan Rao , ACA 01- 10 - 90 
Videsh Sanchar Nigam Ltd . 
Videsh Sanchar Bhawan , 
Mahatma Gandhi Road , 
Bombay -400001 
Mr. Paratra Thomas , ACA 09 -12- 91 
4 Jo -Liza , 30 Sasmira Marg , 
Prabha Devi, Bombay - 400023 
Mr. Shah Arvind Kumar 
Ranchhod Lal, ACA 09 -12-91 
Asstt. Accts. MGR IFFCO , 
Kandia Unit, Accounts Deptt. 
Post Box No . 12 , Post Kandla , 
Kandla , Kutch - 370201 
Mr. Desai Sunil Manyantray 01- 10 -90 
ACA 
10 - B , Janta Nagar Society, 
Siayad Vasaga Road , 
Baroda -390013 


02. 


Mr. Sampat Parmanand 
Purshottam , ACA 

09 - 12 - 91 
Flat 27 , II Floor Mahcshwar 
Niwas, Tilak Road , Santa Cruz 
West, Bombay -400054 
Mr. Shah Kumud Chandra , 
Mafatlal, FCA 

09 - 12-91 
19 Mangal Park , New Vikas 
Gruh . Paldi, 
Ahemdabad - 380007. 
Mr. Bhagwat Sharash Chandra 
Bal Chandra , FCA 

09- 12- 21 
9 , Amardeep Jyoti Society , 
Abhinav Vidyalaya Lapo , 
Karye Road , Pune- 411004 


007613 


03. 


008072 


08 . 


037268 


- 


- 


- - 


- - - 


· 


- 


- - -- - 


3 -- 26961/93 


THE GAZETTE OF INDIA , OCTOBER 2 , 1993 ( ASVINA 10 , 1915) 


[PART III — Sec. 4 


15892 
- - - = 
1 2 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


S 
- - - 


S 
- - - - 


- - 
- - - - 


- - 
- 


- - - 
- 


- - 


- . - - . 


09 . 


037270 


22 . 


040813 


23. 


041023 


10 . 


037278 


11 . 


037305 


24. 


041352 


12. 


037912 


25 . 


041473 


Mr. Joshi Vipul Harsukhlal 09- 12 -91 
АСА 
Bhayaa Block -H , Flat No. 7 
S X Rd. Kandivli West, 
Bombsy -400067. 
Mr. Ghotgalkar Chetan 
Durgesh , ACA 
ACA 

09 - 12 -91 
1, Jeevan Parag Rd, No. 2, 
T . P. P. S , V . Prabhat Ciny. 
Shanta Cruz, East, 
Bombay-400053 . 
Mr, Myodra Krishna Kumar 
Ram Prashad , ACA 

09- 12-91 
41 , Shalaka Behind Y .MC. A . 
Bombay -400038 . 
Mr: Doshi Hitendra Kumar 
Jambu Kumar, ACA 

09 -12-91 
B /15, Laxmi Apts, Behind 
H . L . Commorcial College , 
Ahmedabad- 380009. 
Mr. Gandhi Nitin Babulal 09 - 12- 91 
ACA 
D /6 , Satluj Sahakargram , 
Ashok Nagar Cross Rd, No. 3, 
Kandivle (E .) 
Bombay -400101, 
Mr. Hariharan Vijay Kumar, 09-12 - 91 
ACA 
A / 7, Kshema 2nd Floor, 
T . P . S , VI, 5th Road , 
Santa Cruz Wost, 
Bombay -400034 . 


13. 


Mr. Shah Nilesh Shanti Lal, 09- 12-01 
ACA 
31 Shanta Smruti Riddhi 
Siddhi Ngar, Vcora Dogai 
Road , Andheri West, 

Bombay - 400058 
Mr. Dubash Freddy Rusi, ACA 09- 12-9 ) 
3 - A , Karai Estate Tardoo 
Road , Bombay-400007. 
Mr. Thite Abhay Prabhakar, 09 - 12 - 91 
ACA 
30 /2 , Kanchan Pandurangwadi 
Gorogoan , East Bombay -400068 
Mr. Panchmia Nirav Chiman 
Lal, ACA 

01 -10 -90 
7 , Saurashtra Soc , 7th Road , 
TPS NII , Shanta Cruz East, 
Bombay -400055 
Mr. Khao Ishtiaq Ahmed 
Seraful Haq, ACA 

09 - 12 -91 
61, Jolly Maker Apto No. 2 , 
94 , Cuffee Parnde , 
Bombay -400005 
Mr. D . Souza Dolphy John, 09-12-91 
ACA 
3/73 - 74 , Noor Banu Mansion , 
Telly Gully Kala Chowki, 
Bombay -400012 
Mr. Subramanian Prakash , 09 - 12 -91 
ACA 
Flat No. 2 - A , Wing Kubor 
APTS S Ambadi R , Vasai West 
Vasal-401202 
Mr. Venkatesh Srloivasan , 09 - 12 -91 
ACA 
D -3 , Adinath Coop SMD Rd 
Autop Hill, Bombay -400037 
Ms. Hamza Bhairazia Abbas, 09- 12 -9 ) 


038647 


26. 


041741 


14 . 


038730 


27. 


041726 


13 . 


039466 


16 . 


039959 


21. 


012133 


17. 


039968 


ACA 


29 . 


042198 


18. 


040097 


30 . 


042347 


19, 


040163 


Ms. Naik Sooma Vasant 09 - 12 - 91 
ACA 
Block A /3 , Yashodar Society, 
J. P. Nagar Road No . 5, 
Goregaon ( East ), 
Bombay - 400068 . 
Ms. Coutinbo Karon , ACA 09 - 12 -91 
Jaym ]ne APTS 10th Floor , 
Dockyard Road Mazagon , 
Bombay- 400010 . 
Mr. Iyengar Srinivasan Sundara 
rajan , ACA 

09 - 12 -91 
B -5 , Satguru Apts , 
Nr. Hotel Golden Place , 
Old Agra Road , 
Thano- W -400601 
Mr. Pinto Melville Michel, ACA 01- 10 -90 
9 , Sangita St. Pius C Soc. 
Nahur Mulund , 
Bombay-400080 
Mr. Ghos Surendra Kumar, 09 - 12 -91 
ACA 
2 /2 , Ganapati Villa , 
Behind Partap Cinema, 
Thane- 400601 . 
Mr. Mallya Krishna , ACA 09- 12- 91 
K . J. Mallya Flat No. 8 A -617 
Happy Jeovan , Jeevan Bima 
Nagar, Borivli West, 
Bombay- 400103 . 


31. 


4 /3414 , Haiderali Karamji 
St . Begampura Zampa Bazar 
Begampura Aamkhas , 
Surat-395003. 
Mr. Parekh Paresh Ashok 09 -12 -91 
ACA 
6 /269 . Nandaavan Bldg . Sion 
West, Bombay- 400022 
Ms. Ramanathan Goetha , 01- 10 - 90 
ACA 
98 , Jyoti Kailash Society , 
Satelito R , Ahmedabad 
380015 
Mr. Ranade Surcodra 
Yashwant, ACA 

09 - 12 -91 
Mrs ,MY Ranado 14 , Anubandh 
Noa , Tilak High School, 
Tilak Nagar , 
Dombivli-421201 
Mr. Balasubramanjan V , 09- 12 - 91 
ACA 
No. 8 , Abilash Haro Kslohga 
Marg, P. O . IT Powei, 
Bombay -400076 


042362 


20. 


040265 


32 . 


042703 


21. 


040572 


33 . 


042817 


* - 


- 
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- 


2 


- - - 


34 . 


042949 


47 


044438 


35. 


043026 


48. 


044450 


36 . 


043030 


49 , 


044658 


37 , 


043078 


Mr. Kamani Suramya Navio 09 - 12- 91 
ACA 
Febhin 3rd Floor, 
31 , Pochkhangwala Road, 
World, 
Bombay -400023 . 
Mr. Rindani Umesh Jyotir 
vadan , ACA 

09 - 12 - 91 
201, Jupiter APTS , 
Twin Star Jupiter Co -op . Hac . 
Soc ., 41 Cuffc Parade, 
Bombay -400005. 
Ms. Iyer Geeta Venkatesh , 09 -12. 91 
ACA 
202- 217 Sunderam V , 
Wing B , Malad East, 
Bombay -400097. 
Mr. Ganesh Venugopalan , 09 - 12 -91 
ACA 
B -6 , Shri Ganesh Co -op Hag. 
Society , N R Apna Bazar, 
Mulund West, 
Bombay- 400080 . 
Mr. Naresh Beni Prashad 09 - 12 -91 
Parasrampuri, ACA 

C / 1 / 33 , Textile Co -op . 
Hsg . Soc., opp . Vect 
Savarkar Marg Prabha Devi, 
Bombay - 400025 . 
Mr. Gupta , Suresh Chan , 01- 10 - 88 
ACA 
Finance Controllei Broach , 
Textile Mills , MC Road , 
Bharuch - 392001. 


50 . 


044838 


38. 


043087 


31. 


044861 


39 . 


043130 


40 


043233 


52 . 


Mr. Limaye Pramod Pury 09 - 12-91 
shottam , ACA 
Shanti Sagar Apts , 
Block No . 5 , 1140 Sadashiv 
Poth , Opp . Shivaji Mandir, 
Puno-411030 
Ms. Nal Sapkara Narayanan 09 - 12 -91 
ACA 
71 Konilworth , Peddar Road , 
Bombay-400206 
Mr. Iyor Venkatesh 
Krishnamoorthy , ACA 

09 -12 -91 
202 / 217 Sundaran V . Wing B 
Malad Bast Bandongirl, 
Bombay- 400097 
Mr. Bhansali Ashtab 
Mahondra Bhai, ACA 

09 - 12 -91 
Atul Products Ltd ., 
Finance Deptt. P . O . Atol, 
Valsad- 396020 . 
Mr. Thakur Sanjaya 

09- 12 - 91 
Sundor Lol ACA 
204, Ashwini. Apna Ghar, 
4 Bunglows Aadbeni Wost, 
Bombay-400038 . 
Mr. Narayapan Nambisan 
Mohanan , ACA 

09 - 12 -91 
5 /3 / 26, Vishramsthal Soci. 
Bangur Nagar, Goregaon West 
Bombay -400090 
Ms. Kapur Kanika , ACA 09 - 12 -91 
C / o . Price Water House , 
1102, Rabeja Chambers , 
Nariman Point, 
Bombay -400021. 
Mr. Agalo Prakash Balwant 09- 12 -91 
ACA 
KL 5 /47 /10 , 
S3E , Kalamboli , 
Now Bombay - 410218 . 
Mr. Dhuru Yash Vasant 09 - 12 -91 
АСА 
13/ 398 , Shastri Nagar, 
Goregaon West, 
Bombay -400104 . 
Mr. Shah Tusbar Jamuadas, 01- 10 - 90 
ACA 
5 IST Floor Ram Krishna 
Niwas, Prarthna Samaj Road , 
Vile Parle East, 
Bombay - 400057 
Ms, Iyer Lata Krishnan , ACA 09- 12 -91 

3, Tej Kiran, Mulund East , 
Bombay -400081. 
Mr. Gholkar Santosh Raja , 09 - 12 -91 
Ram , ACA 
257 , Walkeshwar Road, 
Bombay - 400006 . 
Mr. Mahesh Kumar Ram 09 - 12 - 91 
Niranjan Jalan , ACA 
R . No . 5 , Laxmi Society , 
Plot No. 299, Pant Nagar, 
Ghatkopar East, 
Bombay -- 400073 


072071 


11. 


043508 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


A . K . Majumdar, 

Secretary 


42. 


043723 


The 13th May 1993 
No. 3WCA ( 8 ) 18 / 92-93. — In pursuanco of Rogulation 100 ) 
(iv ) road with Regulation 10 ( 2 ) (b ) of the Charterod 
Accountants Regulation 1988 it is hereby notified that tho 
Certificate of Practico issued to the following members havo 
been stand cancelled from tho dato mentioned against thetr 
namos as they had got paid thoir annual toos for tho Certificate 
of Practiot . 


43. 


043921 


- 


- - - 


S 


M RN 


Member Name & Addross 


Canc, 
Dat . 


No. 


44, 


043953 


1 


2 


45 . 


044072 


01. 


009855 


01- 10 - 92 


46 


044221 


02 . 


010000 


Mr. Mitra Dilip Kumar , 

ACA 
D 2 /7 , Coal Estate , 
Civil Lines , 
Nagpur-440001. 
Mr. Joshi Padmanabh 
Bhai Shanker, FCA 
B - 201, Vaibhav APTS, 
Old Prabha Devi Road , 
Bombay -400025 


01- 10 - 92 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


T - -N 


U 


15894 


- 


S 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


. - 


. 


- 


- 


- 


03. 


010029 


04 . 


030390 


05. 


032065 


06 . 


032261 


07. 


032552 


08. 


032995 


na 
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Mr. Mehta Jagal Mohan 

13 , 036354 Mr. Naganathan G , ACA 01 -10- 92 
Bhogi Lal, FCA 01 - 10 - 92 

100 , Morvenlle Court 1044 
E /8 , Commerço Centre , 

Scandorouch Ont, 
Fardeo Road , 

MIE 4 x 2 
Bombay- 400084 . 

Canada - 0 
Mr, Shab Kamal Nayan Shan er 

16 . 036461 Mr. Rathi Kamal Kishore 
Lal, FCA 01- 10 - 92 

Than Mal, ACA 

01- 10- 92 
106 , Nimbalkar Chambers, 

3 , Shiv Sadan , 
Jambudet Dandia Bazar , 

Siddharth Nagar, 17th Road , 
Baroda - 390001 . 

Goregaon (West), 
Mr. Vazirani Shyam Jhamına 

Bombay -400062 
Das, FCA 

01 - 10 - 92 

17. 036625 Mr. Allana Najmuddin Noor, 01 - 10 -92 
Flat No . 36 , Mukta Bldg . 

ACA 
Peru Bagh , Aarcy Road , 

4 / 16 , Canopus APTS 
Goregaon East, 

Boat Club Road, 
Bombay -400063. 

Pune -411001 
Mr. Parikh shirish 

18. 040021 Ms. SimiDalip Kumar, ACA 01- 10 - 92 
Shanti Lal, ACA 01-10 - 92 

A - 7 , Western Railway 
Parikh S . S . & Co . 

Officers Flats , IMC Marg, 
27, Chakla Cross Lane , 

Church Gate , 
Bombay-400003. 

Bombay -400020 
Mr. Dhave Rani Mohan , 

19. 044248 Ms. Crasta Sharon , ACA 01- 10 - 92 
Niſkanth , FCA 01 - 10 -92 

A -53, Asbiana , 
A - 2 , NFI Colony 

St, Jhon Baptist Road , 
Bhestan , 

Bandra , 
Surat-395023, 

Bombay - 400 050 
Mr. Thakker Pravin Jamna 

20 . 014333 Mr. PurulNarindrakumar 01- 10 - 92 
das, ), com - H ACA 01- 10 - 92 

Shah , ACA 
Post Box No. 5561, 

4 . Shiv Shakti Society , 
RUWI, 

Nr. Jalaram Temple 
Oman 

Karelibaug, 
Mr. Joshi Balkrishna Sharad, 01 -10 -92 

Baroda- 0 
B . com - H ACA 21, 045942 Mr. Bhayani Jayesh 

01- 10 - 92 
11 , Aniket Pandrangwadi, 

Champaklal, ACA 
Goregaon E 

701 RAVjbhai Towor s 
Bombay -400063 

Station Road 
Mr, Radha Krishanan S , 01 - 10 -92 

Maninagar 
ACA 

Ahmedabad - 380 008. 
33, Madhu Mukund ., 
Sjon East , 

22 . 074169 Mr. U . C . Agrawal, ACA 01- 10 -92 
Bombay -400022 , 

C - 1/ 5, Sawitri Vihar 

Nr, Somalwara Bus Stop 
Mr. Parikh Kamlegh 

Wardha Road 
Shanti Lal, ACA 01- 19 -92 

Nagpur -440 025 . 
3/20, Dhootpapeswar Prasad , 

- - - - - 
Mangalwadi Girgaum Road , 

A . K . MAJUMDAR Socy . 
Bombay -400004 
Mr. Shah Deepak Ramniklal, 01-10-92 
FCA 
308 , Perio Nariman St. 

BHAKRA BEAS MANAGEMENT BOARD 
Behind Roserve Bank of India 

Chandigarh , the 13th August 1993 
Bombay-440001. 

No . 26094 / R & R / 24 / 86 / R - 4. - In exercise of tho powon 
Mr. Gadje Surogh Kumar, 01- 10 -92 conferred by clauses ( a ) & ( b ) of sub -section (9 ) of Section 
FCA 

79 of the Punjab Re-organisation Act, 1966 ( 31 of 1966 ) , the 
Gadia U Asso Room No. 49 , 

Bhakra Beas Management Board , with the approval of the 
III Floor, Nand Dhawan , 

Contral Government, hereby makes the following regulation , 

to amend the Bhakra Bean Management Board ( Conduct of 
59 /61, Babu Genu Road , 

Mootings and Powers and Duties of Chairman and Oficers of 
Bombay - 400002 

the Board ) Regulations, 1976 , namely : - - 
Mr, Dusad Shivial Ful 

01 - 10 -92 

1 . ( 1 ) These regulations may be called tho Bhakra Bom 
Chand , FCA 

Management Board (Conduct of Mcoting and 
Ofico No. 25 , Highway, Towers 

Powers and Duties ot Chairman and Officrs of tho 

Board ) Amendment Regulations, 1993 ; 
Puno Bombay Road , Ghinglival, 
Pune -411019 

( 2 ) Thoy sbal como Jato force on the date of tholt 

publication in the Official Gazette , 


09 , 


033341 


10 . 034226 


111. 


034472 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


12. 


034534 


T . , 


WA TU 


WA 


ON VOLT 


13 . 


034740 


14. 


034907 
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2 . In clause (b ) of Regulation 2 of the Bhakra Beas 

( vi) " Registrar" means the Registrar of the Panjab Univer 
Management Board (Conduct of Meetings and Power and 

sity or any other person exercising the power of the 
Duties of Chairman and Officers of tho Board ) Regulation , 

Registrar for the time being. 
1976 , for the words " Additional Secretary " the words " Special 

( vii ) " Syndicate" means the Syndicate of the Panjab 
Secretary " shall be substituted . 

University . 
Sd / . ILLEGIBLE 

( vili) " University " means tho Punjab University . 

Secretary 
Bhakra Boss Management Board (ix ) " Vice -Chancellor " means the Vice -Chancellor of 

tho Panjab University or any other person axorcie 
PANJAB UNIVERSITY , CHANDIGARH 

ing the power of the Vice -Chancellor for tho timo 

being. 
Notification No. 2 / 93 G . R . - The Central Govt. (Ministry 
of Human Resource Development, Departmont of Education ) , 

1. 6 Unless othcrwise provided in these Rogulations, an 
have acoorded approval vide their letter No. f 23 -7 /91-U . 1 

employee s claim to pension will be regulatod by the Regula 
dated 17 - 8 - 1993 to the following Regulation : 

tions in force applicable to him at the time he retires from , 

or, otherwise quita the service , any gubecquent amondmont in 
CHAPTER 1 

the Regulations being not applicable in his casc . 

1. 7 . In the matter of application of these Regulations , regard 
Extent of Application and Definitions 

may be given to the corresponding provisions of pension rules 
1 . 1 . These Regulations which have been issued under Sec contaiined in the Punjab Civil Services Rules, Vol. II , 
tion 31 ( 2 ) ( e ) of the Panjab University Act, 1947 (as 

as amended from time to time, insofar as , these can be 
amonded from time to time) , be called Panjab University adopted to the service in the University , but subject to such 
Employees (Pension ) Regulations , 1991. These shall be exceptions and modifications, as the University may from 
deemed to have come into force from 1st January , 1986 . 

time to time, determine through Regulations . 
17. The provisions of these Regulations shall apply to : 

1,8 , The Syndicato ghall framo rulo necessary for tho 

proper application and implementation of the Provisions 
a ) all employecs who join service under the University 

contained in the Regulations . 
on or after tho date of notification of these Regula 
tions : 

1.9 . ( a ) The employees who joined the service of the Uni 
(b ) (i) the employecs who joined the service of the 

vorsity before the date of notification of these Ragulations 
University before the date of notification of 

shall have the option : 
these Regulations; and 

( i) to continue to be governed by the Contributory 
( ii ) the employees who retired prior to the date of 

provident Fund- cum -Gratuity Scheme contained in 
notification of these Regulations if they specifi 

chapter VI " conditions of Service of University 
cally elect to be governed by these Regulation , 

Employees of the Panjab University Calendar, 
by exercising an option is provided in Regula 

Vol. I, 1989 . 
tion 1 . 9 infra . 

OR 
1 . 3 . In the case of employecs governed by these Regula 
tions , the provisions relating to the Contributory provident 

lii ) to elect to be governed by the Ponsionary Schamo 
Funil and Gratuity , contained in the Regulations Chapter VT 

contained in these Regulations , 
Conditions of Service of University Employces Calondal Vol. 
1 , 1989 and the rulcs framed there under shall not bo applica 

(b ) ( i) In the case of an employee who elect the 

alternative under sub -clause (a ) (ii) above, the 

total contribution of the University to his C . P . 
1. 4 . These Regulations shall apply to the employees as 

Fund Account as on the date of notification of 
dcfined under Regulation 1. 5 (iii ) . 

thcsc Regulations or the date of retirejnent whichever 

is carlier , alongwith interest thercon , shall be trans 
1 . 3 . Unless there be something repugnant in the rubject or 

ferred from his C .P . Fund Account or adjustect 
context, the terms defined in this Chapter are used 

w . e. f. 
against pension payments payable 
in 

1 - 1 - 1986 
these 
Regulations in the sence hçre explained : 

for being credited to the Universily Pension Fund 

( Corpus ) . 
(i ) " Average Emoluments" means tho average calcula . 

(lii ) The employec s share of C . P . Fuod , as on the dato 
ted upon tho last ten months of qualifying service . 

ot notification of these Régwations alongwith interest 
( ii) " Competent Authority " 

thereon , shall be trasferred to his General Provident 
means the appointing 

Fuad Account to which he shall subscribe compul 
authority or such authority to whom the special 

sorily under the rules of that fund as prescribed 
powers aro delegated . 

by the University from time to time. 
( iii) " Employec " means any person appointed in the 

servico of Penjab University but shall not include ( c ) The option shall have to be exorcised within such 
person employed on contract , part-timo or daily period as may be decided by the Syndicate and onco exercised 
wage basis or Work - charged or employed under any shall be final and irrevocable . 
project / scheme financed by the University Grants 
commission , or similar other bodies. 

( d ) Those who fail to exercise the option within the period 

prescribed under Clause ( c ) abovo shall be deemed to have 
( iv ) " Emoluments" moans the emoluments which an 

elected for continuing under the C . P . Fund and Gratuity 
employce was receiving immcdiately before his 

scheme mentioned in sub - clause a (i ) above . 
retirement or date of his death , and shall includo 
basic pay , spccial pay (including 

(e ) The employees who retired prior to the date of noti 

non - practicing 
allowance granted to medical 

fication of these Regulations may, y they wo derire , elect to 

officers ) , personal 
pay dearness pay ( as and when declared by the 

be governed by these Pension Regulations, subjects to the con 
University ) and such other items as may be declared 

dition that they rofund or adjust against pension payments 
as pay for tik purpose of pension by the University , 

payable to them , the University s contribution to their C .P . 

Fund, including interest thereon , as received by them from 
(v ) " Qualifying Survice " means the service that qualifies 

the Unive ; sity for being credited to the University 
for pension under these Regulations. It chall be 

Pension Fund ( Corpus ). The University would neither 
reckoned in terms of completed hal year, provided 

charge thy interest on this amount of University share of 
that the fraction equal to three months and 

C . P . Fund for would pay any interest to the employee on 

bail 
be treated as completed half year , 

the arrear pension which may be payable w .ef, 1 - 1 - 1986 i.o . 
from the date of coming into forco of the Pension Schemo. 


ble , 
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1 . 10 . An employee who is recruited at the age of thirty 

2 . 4 . No recovery may be made from the pension of any 
tvo years or more , may within a perod of three months from coployco ( whether by reduction of pension or by deduction 
the date of his appoinnent elect not to be governed by the from pension ) which has already been sanctioned, or, which 
Regulations of the Pensionary Scheme, where upon he shall is in the piocess of being sanctioned . 
be oligible to be governed by the Contributory Provident Fund 
and Gratuity Scheme contained in tho Regulations " Condition 

2 , 5 . Provided that the Univervity coerves the right of 
of Service of University employees " Calendar Vol. 1, 1989 withholding , or withdrawing a pension , or, part of it , whether 
and tho rules framed thereundor . 

permanently , or, for a specifiod period and the right of order 

ing the recovery from a pension of the wholo , or , part of any 
CHAPTER 2 

pecuniary logs caused to the University , if in a departmental, 

or, judicial proceedings the pensioner is found guilty of grave 
Gencral Provisions relating to grant of Peasion 

misconduct, or, negligence during the period of his crvice 
Clasification of Pensions 

including service rendered upon re -employment after retire 

ment. 
2 . 1. Pensions are classified as under : 

CHAPTER 3 
1. Compensation Pension ; It shall be granted to an em 
ployco who is descharged from service on account 

Service quulifying for Pension 
of the abolition of the post held by him , when it inay 
not be possible to offer him another equivalent post. 

3 . 1. Unless otherwise provided by special provision or con 
tract, the service of an employee shall begin to qualify for 

pension when he takes charge of the post to which he is first 
2 . Invalid Pension : It shall be granted to an employee 

appointed . 
on his retirement when , by bodily or mental intirmity 
which , permanently incapacitat : s him for the sefyice 

3 .2 . Except for compensition gratuity , service dues not 
if certified by the Chief Medical Officer for the 

qualify till the employee has completed eighteen ycans of age . 
University . 

3. 3 . Following are the general conditions which should be 
3 . Superannuation Pension : It shall be granted to an 

fulfilled before service qualities for pension : 
omployee who retires / retired oil allaining the age of 

First : tho service must be under the Univeisily as deflaco 
conipulsory retireo nt. 

hereinafter, 
7 . Retiring Pension ; A retiring pension shall be granted 
to an employeo : 

Second : The service must bo paid by the University 29 

defined hereinafter . 
( a ) who retires / retired in advance of the age of 
compulsory retirement in accoidance with Uni 

3.4 . The temporary employees shall be treated at par with 
versity rules ; and 

permanent employees in respect of all retirement bcuents viz : 
16 ) who , on being declared surplus, opts for volui 

retiring. Superganuation , Compensation and Invalid Pension , 
tary retirement in accordance with the provision 

Service gratuity , Death gratuity and Retirement gratuity , pro 
of the University rules, 

vided that temporary service is followed without any inter 

ruption . 
5 . Conipassionate Allowance : An employee who is dis 

3 . 3 . Service rendered by an employee as work - charged as 
inissed or removed from service shall forthwith 

also service paid from contingencies , qualities for pension 
forfoit bis pension . 

provided : - - 
Provided the authority competent to dismiss or remove thic 

(i) such service is followed by regular employment; 
cropluyce may , if the case is dcserving of special considera 
tion , sanction Compassionate Allowance , not exceeding two 

(ii ) auch service is a full - time job ( and not part-time or 
thirds of the pension which , would havo been admissible to 

portion of the day ) . 
him , if he had retired on the basis of medical certificato , 

3.6. Following periods qualify for pension : 
Gcncral Conditions 

(i) all duty whether interrupted or continuous; 
2 . 2. Good conduct is an implied condition for every grant 

( ii ) all perioda of leave when Icave salary in paid ; 
of pension . The University reserves the right of withholding 
or withdrawing i pension , or, any part of it, if the pensioner 

( iii ) joining timo during which pay and allowances are 
is convicted of a serious crime, or, is guilty of grave miscond 

paid ; 
uct, involving noral turpitude . 

( iv ) all periods of extraordinary lcuyc which count for 
2 . 3 . ( a ) in a caso where 3 pensioner is convicted of a 

increment under the service rules ; 
scrious crime, action shall be takon in the light of judgement 
of the court relating to such conviction . 

( v ) extraordinary leave uranted to accept a teaching / 

administrativc post, or fellowship , or research - cum 
( b ) In a caso not covered by the provisions of clause ( a ) 

teaching post, or, an assignment of technical / Admi 
above , if the competunt authority considers , that tlic pensioner 

nistrative , or academic work ; 
is prima-fucie guilty of grave misconduct, it shall before pasS 
ice in order : 

( vi ) periods of training if so orderod by the competent 

authority ; 
( i ) serve upon the ponsioner a notice specifying the 
action proposed to be taken against him and the 

( vii) service during the period of probation if followed 
grounds , on which it is proposed to be taken , and 

by confirmation on the same or another post; 
calling upon him to submit, with sixty days of tho 
recript of the notice , or, such further timo, pot 

( vii ) an employee who is dismissed , OT , removed from 
cxceeding fifteen days, as may be allowcd by the 

service , but reinstated on appeal or revision , is 
competent authority , such representation as he may 

entitled to count his past servic : for pension , 
wish to make against the proposal ; and 

however the period of break in service between the 

date of dismissal, or, removal and the date , of rein 
(ii ) takc into congideration the representation , if any, 

statement, shall not count, unless regularised As duty , 
submitted by the pensioner under sub clauso (i ) ; 

or, leave by a specific order of the authority which 

passed the order of reinstatement; 
( c ) the decision of the University on any question of with 

( ix ) period of suspension , if the employce is 
holding or withdrawing the wholm . Or, any part of the pen 

fully 
sion under this Rogulation shall be final and conclusive , 

exonerated of the charges ; in other cases, where the 


Ünivergributions for inte services 
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employee is not fully exonerated and is reinstated 3. 12 . In the case of an employee retiring voluntarily , as 
for other reasons, the period of suspension will per University Rules, afti t putting in , niit less than 20 years 
count only if so decided by the authority which qualifying service , weightage of five years shall be given in 
Ordered his reinstatement ; 

his actual qualifying service , so that the total qualifying ser 

vice so incrcased shall not in any case exceed thiirty thice 
( X ) period spent on foreign service in , or , outside Indit, 

years, or, the period of qualifying Govice which the employee 
if contributions towards pension are paid to the 

would have completed had he retired on the date of his 
University by the foreign employer or the cmployce 

superionuntion , whichever is legs. 
him elf. 

3 . 13 . An employce who is declared invalil and retires on 
3.7 . Following periods do not qualify for pension : 

Invaliil pension shall be yunted weightage of five years in the 

qualifying sevice . If the qualifying service after the grant of 
( i) Suspunion adjudged as a specific penalıy ; 

weightage remains below ten years , it shall be ruised to ten 
( ii) casual or daily rate service ; 

years for the grant of pension , 
( iii ) service preceding resignation except where such resi 

3 . 14 . The service rendered by un employee under the 
nativa is lowed to be withdiawn by the appointing Central Govt . / Central Autonomous bndy or Punjab Govt. / 
Authority , as provided in the relevant rules , or , when 

Punjab State Autonomous Body, recognised Universities, 
Such resignation has been submitted to tako up with 

recognised educalional institutions shall on his absorption in 
proper permission , another appointment under the University service count for penginn subject to the following 
University where service qualified for pension ; 

conditions : 
( iv ) joining time for which no pay and allowances are 

( i ) If he was borne on pensionable establishment, the 
paid under the relevant rules ; 

service rendered by bini shall be allowed to be cou 

nied towards pension under the University irrespec 
IV ) yervicc as an apprentice ; 

tive of the fact whether he was temporary or per 
( vi) period of overstayal of leave ; 

manent, in the previous organisation . The previous 

organisation shall discharge its pension liability by 
( vii) period of foreign service outside India when no 

plying in lump sunn as one time payment the pro 
pengion contributions are paid to tbc University . 

iala pension / Servicc gratuity , Death gratuity and 

Retirement gratuity ſur the service up to the date of 
3.8 . Past qualifying service rendered by an employee 1y 

absorption in University gervice ; pro - rata pension 
forfeited under the following circumstances : - - 

being determined with reference to the conmutation 
( 1) resignation from service except as provided under 

table prescribed under Regulation 7. 2 . 
Regulation 37 ( ill ) ; 

( ii ) If he was enjoying CP. Fund benefits under the 
( ii ) if an unauthorised leave of absence occurs in con 

previous organisation , he will have the ortion , cither 
timation of authorised leave of absence and if the 

to receive C . P . Fund benefits which have accrued to 
post of the absentee has been substantively fillod up , 

him from the previous Organisation and start servico 
the past service of the absente is forfeited ; 

ifregh under the University , or , choose to count hio 

previous service for pension under the University by 
( ii ) removal from service for misconduct, insolvency 

foregoing emplover s share of C .P . Fund with intc 
and inefficiency shall entail forfciture of past service , 

rest received from the previous organisation which 
provided that removal from service on account of 

shall gland transferred to the University , 
failure to pass an examination shall not entail foi 
feiturc ; 

CHAPTER 4 
( iv ) an interruption in the service of an cinployec caused 

Service Gratuity and Pension 
by wilful absence from duty , or, unauthorised 
absenco without leave , shall entail foifciture of tho 4 . 1. The amount of pension that may be granted to 10 
past servicc ; 

employce is determined by length of qualifying service which 
( v ) wilful abstinenco from performing duties by an em 

shall be computed , in terms of completed half years, Fractions 

of a year equal to three months and above shall be treated as 
ployee by resort to pendown strike shall be deemed 

i complete half year and reckoned as qualifying for deter 
to be wilful absence from duty and shall entail for 

raining pension . 
fciture of the past service . 
3 .9 An employee appointed to a service or post, shall be 

4 . 2 . If the qualifying yervice rendered by an einployee is 
cligible to add to his servico qualifying for superannuation 

less than ten years ( 20 half years ) , he shall be entitled to 
pension (but not for any other pension ) . the actual period , service gratuity , calculated at the rate of half month s emolu 
not exceeding one fourth of the length of his service, or, tho ments for every completed six monthly period of service , 
actual period by which his are at the Ume of recruitment ex 
ceeded twenty five years , or, a period of five years , whichever 4 .3 . In the case of an employee who has rendered 10 years 
is less , if the service or post to which he is appointed is onc (20 half years ) , or, more of qualifying service, the pension 
( a ) for which post- graduate research or specialist qualifi 

payable shall be calculated at the rate of 50 % of average 
cation or experience in scientific technological or 

emolumonts , if tho qualifying service rendered , is not less than 
professional ficld is gertial , and 

33 years ( sixty six half years ) . In cascs where the qualifying 

service is less than si: ty six half years, the popsion admissible 
( h ) to which candidates of inore than twenty five yenns shall first be calculated at 50 % of averago emolumçnts, and 
of age are normally recruited , 

then reduced proportionately , to completed half years service 
provided that this concession shall not be admissible to an actually renderet, provided thut rersion shall, in no case he 
emplovee unless his actual qualifyinr service at the time he less than Rs. 375 / - per month . 
anits University service is not leas than ten years . 

Death Gratuity and Retirement Gratuity 
3 . 10 An employce who is blind , deaf, dumb, or, otherwise 
orthopaccically handicapned . or , widow at the time of his / 
her entry inter service shall he eligible to add to his /her sci 

4 4 . An employco who has completed five years of qualify 
vice qualifying for enperannuntion pension , a period of 5 ing service shall be paid Retirement gratuity on his retiremort 
vers , 

at the rate of one fourth of emoluments for each completed 

six monthly period of qualifying service subject to a maximum 
3 . 11 . An employee who hecomes blinit, deat, dumb or 

of 161 times the emoluments in the case of Class A and Clace 
otherwise orthopaedically handicapped curing the service , 
anst is retired from service as 7 renult th - roof, shall also 

B employees and 174 times the emoluments in the case of 

be 
eligible to add to his service qualifying for pension a period 

Class C employces, provided that, in no case, the amount 
of five years. 

shul cxcoed one lakh rupees . 
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4 . 5 If an employeo dies while in service, Death gratuity B . After the expiry of seven years , or the completion of 
at the following rate , shall be paid to the person / persons on 67 years of ago, had the employoc survived : 
whom the right to receive the same is conferred under Reguln ** * Pay of the employee Rates of family pension per * **** 
tlon 4 .6 . 

muntli 
- - - - - - - - - - - 

- - . . - - - -- - - - - - - - - 
Ling thi of Qualifying Service Rate of Gratuity 

(i) Up to Rs. 1500, 

40 % of pay subjoct to a mini 

mum of Rs. 375 ) 

(it) Rs . 157 to Rs. 3000 / 30° of pay subject to a mini 
1 . Less than one year 2 times the cmoluments 

mum of R9.600 / -. 

( iii) Ahyo Rs. 3000 /-, 20 % of pay subject to a mini 
2 . 0 .19 year or more , but less than i times the emoluments 

mum of Rs. 900 /- and maxi 
fiyo yellrs . 

in ., n of Rs. 1500 / 


- 


- - 


- - - 


- . . - - 


- - 


- - 


-- 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- - - - 


I - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


12 timos the emoluments . 


3 . Five years or in re, but less than 

twenty years . 


4 . Twenty yoars and above , 


Half of emolunients for 
cach completed six mon 
thly period of qualify 
ing service, subject to a 
maximum of 33 times of 
emoluments , provided 
the amount of Death 
gratuity shell , in no case , 
exceed ono lakh rupees , 


4 .6 . An employee shall , at any time, after his confirmation 
make a nomination , conferring on one or more persons, the 
right to receive any gratuity that may be sanctioned under 
Reg . 4 . 5 , and any gratuity , that having become admissible to 
him under Reg . 4 .4 , has not been paid to him before his death ; 
provided that, if at the time of making a nomination , llic 
employec has a family , the nomination shall not be in favour 
of a person other than a member of his family. 


Note : 1. In case, both husband and wife are emplovoce , their 

eligible children will be entitled to two family pen 
giongone in respect of ench parent- - in tho event 
of death of both of them subject to a maximum of 

Rs. 2250 / - p .m , 
2 . Family pension will be admissibic in the case of 

death while in sorvice , or , after retirement. In tho 
CASO of death , whilc in service , the employee should 
have completed a minimum period of one year 
of service without hrepk . Tie condition of one 
year s service shall not be applicable in the case 
of an employeo who has been medically examin 

ed and declared ft for entry into service. 
5 .2 In the event of death after rctirenient, family pension 
is admissible only if tho reliree was in receipt of pension at 
the time of death . 
Extraordinary Pension and Disabili!y Awards 

5. 3. The benefits mentioned in Regs. 5.4 to 5. 7 are appli . 
cable , when an employoe dies or is disabled and such death 
or disability is attributable to service or a gravsted by servico . 

5.4 Family pension at the following ratus, irrespective of the 
servico rendered by the deceased , shall be admissible : 

( A ) Where the deceased employce does not hold a pension 
able pont : 
Pay 

Rates of family pension per 

month 
(i) Up to Rs. 1500/= , 40 % of pay subject to a m }ni 

mum of Rs . 375 / 
(lt ) Rs. 1501 to Rs. 3000 / 30 % of pay subject to a mini 

mum of Rs. 600 / 
(iii) Ahove Rs. 3000 / 20 % of pay subject to a mini 

n ın of R . 900 /- and max ] 
mim of Rs. 1500 /- . 


CHAPTER 5 


FAMILY PENSION AND EXTRAORDINARY PENSION 
FAMJI. Y PENSION : 

5 . 1 Family pension at the following rates shall be payable 
to the family of a deceased employce : 

A . During first seven years , or, till an employco would have 
attained the age of 67 years had he survived , whichever is 
less : 


Pay of the employee 


Rates of family pension per 
month 


( B ) Where the deceasod employee holds a pensionable 
post : 
Pay 

Rates of family ponsion per 
mot? 


(1) Up to Rs, 1500 / 


( ii ) Rs. 150 to Rs. 30 ) / 


60 % of pay subject to a mini 
mum ofRs. 750 / 
40 % of pay subject to a mini 
mum of Rs. 900 / 
30 % of ray subject to a mini 
mum of Rs. 1200 /- and maxi. 
muni of Rs. 2500 /-. 


(iii) Above Rs. 3000 /-. 


- - - 

- - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - 
(i) Up to Rs. 1500 / 60 of pry subject to a mini 

mum of Rs. 750 / 
(ii ) Rs. 1501 to 29 , 3000 / 40 % of pay subject to a mini 

11 77 of Rs 900 / -. 
( li) Ahove Rs. 3000 / 30 % of pay subject to a mini 

mum of Rs. 1200 / - and maxi 
Dim of Rs. 2500 /-. 

- - - - - - - - 
5 . $ If the disability due to causes attributable to service is 
60 % and above , and employec is permanently incapacitated , 
he may be given the option to have his rension dictermined in 
the manner pro : ided in either of the following two alterna 
tives : 


Note : 1. The above rates will he applicablc only if the cm 

ployee had rendered not less than seven years con 
tinuous service before death , while in service , 


2 . In case , both husband and wife , are emploees, 

their oligible children will be entitled to two family 
pensions- - one in respect of cach puren in the 

cvont of death of hoth of them , subject to a maxi 
m o ko, 30000 per month . 


( a ) a consolidated pension for thr disability (including 

the element of invalid pension admissible under DOT 
mal rules ) at the rates mentioned in 5 . 4 ( B ) abovo . 

OR 
( b ) Invalid pension under normal rules and in addition 

IN tid . componsatiop of Rs. 20 ,000 / - for the lojury . 
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5.6 I the disability due to causes attributable to service is Provided that an employce against whom judicial or depart 
below 60 % , one time compensation shall be granted at the mçntal proceedings have been institutcd by tho University , or, 
following rates, which shall be in addition to usual pensionary a ponsionor against whom any such proceedings have been 
benefits admissible under tho ruloo : - - 

instituted , or , continued by the University , shall not be per 

mitted to commute any part of his pension living the 
(u ) where the disability is between Rs. 5000 / 

pendency of such proceedings , 
20 %; t:) 40 % 

7 .2 Tho lumpsum payable on commutation sball be calcu 
(b ) whicro the disability is above Rs. 10,000 / 

lated in accordance with the table that may be prescribed a 
40 % and below 60 " 

por Punjab Govt. ruiles from time to time. 


5 .7 Rates of special family pension to the family of the 
employee who , while performing his duties , dies as a result of 
attack by, or , during action against extremists , dacoits , 
smugglers and anti- social elements etc. shall be as under : 


7 . 3 ( a ) An employee who applies for commutation of pen 
sion within one year of the date of retirement on Superannud 
tlon , Retiring or compensation pension , is entitled to get his 
pension commuted without undergoing medical examination 
by making an application in the form prescribed for the pur 
pose . 


(i) from the day following the date of 

death to the notional date of super - 
annuation . 


last pay drawn byt , 
deceased employee 
at the time of his 
her death , 


(b ) The commutation shall become absolute wben the appli 
cation is received by the Registrar. 


( c ) An employce is not cntitled to withdraw big applice 
tion for commutation mado under this Regulation . 


us at 5 . 41B ) above . 


(i ) from beyond the notionalJaie of 

superannuation . 


NOTE : In the case of employcou who retired prior to the 

date of notification of these Regulations , the period 
of one year shall be counted from the date of issus 
of notification . 


5 .8 Where a pensioner is killed by extremists or anti-social 
olomonts etc ., as a result of retaliation for some action taken 
by him against such cxtremiste or anti- social clements etc ., in 
tho performance of his duty , while in service , his family sball 
bo granted special ex - gratis grant and special family pension 
ut the smo rates as are applicable to the employeon - pay 
drawn by him at the time of retirement being reckoned for 
this purpose . 


7 . 4 (a ) The benefit of commutation of pension without 
medical examination under Regulation 7 . 3 shall not be admis 
sible to an employed : 


( i ) who retires on Invalid pension , or 


5 . 9 If a close relation of an employeo or a pensioner is 
killed d sabled by extremisis , or anti-social elements etc ., as 
a retaliation for any action taken by the employee or pen 
sioper in the performance of his duties while in service , the 
family of the deceased , and in case disability is 100 % , if he 
is not a University employee , shall be granted family pension 
at the rate of Rs. 563 / - p .m . 


( ii ) Applies for commutation of pension after one year 

of the date of his retirement, except, when the grant 
of pension is held up on account of any judicial or 
departmental proceedings instituted by the University , 
and in such cases , the period of one year shall be 
deemed to commence with effcct from the date the 
proceedings are concluded without extinguishing the 
title to pension 


5 . 10 For the purpose of Regulations 5. 3 to 5 . 9, the list 
of disabilities and the procedure for payment of pension / Com 
pensation shall be such as may be provided in the rules formed 
in this behalf with the approval of the Syndicate . 


( b ) Procedure for commutation and medical examination 
will be such as may be prescribed by the Syndicate under Ru 
les to bo made in this behalf . 


CHAPTER 6 


OTHER BENEFITS 


7 .5 (a ) Notwithstanding anything contained in theso Regu 
lations , the conimuted portion of Superannuation pension , 
which is commuted within one year of thc date of retirement 
shall be resorteil when the pensioner ottning the age of 72 
years. 


Expiatin Grant 


6 . 1 If an employoe wbo is in regular service , dies while in 
service , ex - gratia grant equivalent to twenty times the cmolu 
mert. drawn by the deceased immediately before deuih , shall 
be paid to the family of the deceased employce . The amount 
of grant shall be subject to a minimum of rupees ten thousand 
and maximum of rupecs thirty thousand , In the case of an 
cmployee who is killed in terrorist action , the amount of grant 
shall be equivalent to twenty four times the emoluments , 
kubject to a minimum of one lakh rupees. 


( b ) In other cases , where the commutation is made after 
one year of retirement or when a pensioner retired on compen 
sation , Invalid or Retiring pension , the commuted portion of 
pension shall be resorted after such period as may be prescri 
hed by rules made in this behalf , kecping in view generally 
the pripciple that the commuted value alongwith interest, bas 
been more or lese fully repaid , to the University by way of 
drawl of reduced pension , 


Travel Concession 


CHAPTER 8 


Re- Employment of Pensioner 


6 . 2 Pepsionçr shall be granted Truvel Concession equal to 
one month s basic pension after completion of every block of 
two years , which shall be counted from the month of January 
following the date of retirement. Provided that in the caso of 
those employees who retired between 1- 1- 1986 and the dato 
of norification of these Regulationg , the first block shall be 
reckoned from the month of January of the year in wbich the 
Actification of these regolatioſis is inued . 


8 . 1 When it person who was formerly in the employment 
of any Government, or, any autonomous bolly , obtains re 
cmployment, whether teninorarily or permanently , in the Uni 
versity . it shall be incumbent on him to declare to the appoint 
ing authority the unount of any honus ar pension granted to 
him in tuspect of the previous envploymcot. The appointing 
authority shall decide if any deduction is to be made from 
pension or pay a required by these Regulations . 


CHAPTER 7 
Communication of Pension 


7 . 1 An employce shall be entitled to commute for a lump 
41m2 payment any portion , consisting of wholo rupees , pot 
Oxcoading one third of any pension , which has been , OT, may 
he granted to him under these Regulations. 


8 .2 A University einployce who has retired on Compensa 
sation pension , or . on Invalid pension , but is sufficiently resto 
lcd to health , if re - emnloved in aunlifviny service, may either 
retain his pension in which case, the former service will not 
count for pension , or refunt it and count his former Hervice . 
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8 .7 When an employee who having been discharged with a 
pension is subsequently re -employed , he may not count his 
new service for a separate pension Pension (if any ) is ad 
missible only for the new service combined with the old , the 
whole being counted as one service . 


8 .3 A University employee who has retired on Compensa 
tion pension , if re -employed , may retain his pension in addi 
tion to his pay, provided that his pension shall remain wholly 
or partly in abeyance, if the sum of the pension and initial pay 
on re-employment exceeds his substantive pay immediately 
before retirement, that is , he can draw only such portion of 
pension as will make his initial pay plus pension equal to his 
substantive pay at the time of his retirement. Once the 
amount of pension has been fixed in conformity with this 
condition , he shall be entitled to receive he benefit of incre 
ment in his new scale , or , promotion to another scale , or, 
post without a further corresponding reduction in pension . 


8.8 If an employee who has obtained Compensation or 
Invalid pension is re-employed in pensionable service and re 
tains the pension (Regulation 8. 3 and 8 . 5 ) , the pension or 
gratuity admissible for his subsequent service is subject to the 
limitations that the gratuity or capital value of the pension 
shall not be greater than the difference between the value of 
the pension that would be admissible at the time of the final 
retirement, if the two periods of service were combined and 
the value of pension already granted for previous service . 


CHAPTER 9 


Procedure for Sanctioning and Payment of Pension 


8 . 4 If the re -employment after receiving Compensation Pen 
sion ,, is in qualifying service , the employee may either retain 
his pension , in which case , his former service will not count 
for pension , or , cease to draw any part of his pension and 
count his previous service . Pension intermediately drawn 
need not be refunded . 

8 .5 The re-employment of employees who retired on Invalid 
pension will also be governed by the Regulation 8 .3 and 8 .4 . 

8.6 An employee who has retired on Superannuation , or 
Retiring pension , can be re - employed only in a purely tempom 
rary capacity with the sanction of competent authority. In 
determining the pay of such re -employed pensioners, the 
following principles shall be observed : - - 

(i ) the pay must not exceed the substantive pay drawn 

immediately before retirement, or, the maximum of 
the scale , applicable to the post in which he is 
re- employed , whichever is less ; 


9 ,1 Delay in payment of pension involves hardship to the 
pensioner. The Vice -Chancellor will frame a Time Table and 
prescribe the procedure for ensuring prompt sanctioning and 
timely payment of pension and other dues of the retirees . It 
should be ensured by all those concerned with sanctioning 
and payment of pension and other dues that payment is made 
on the date when it becomes due . 


( ii) 


when a person is re -employed after superannuation , 
his pay plus pension , including commuted portion , 
if any, shall not exceed the substantive pay drawn 
immediately before retirement, or, the maximum of 
the post in which he is re -employed , whicever is 
less . 


9. 2 If payment of pension and / or Death Gratuity /Retire 
ment gratuity is delayed beyond three months , from the date 
of its becoming due , interest at such rate as may be specified 
by the rules, to be made by the Syndicate , shall be paid for 
the period beyond three months after these benefits become 
due to the end of the month preceding the month in which pay 
ment is authorised to the pensioner concerned . 


CHAPTER 10 


Delegation of Powers 


10 . 1. The following authorities shall exercise the powər of competent aurhority under various regulations : 


S . 


Nature of Power 


: 


Extent of Power 


Number of 
Regulation 


Authority to which 
power delegated 


No. 


2 


3 


. 


5 


1. 


2 .2 


Power to withhold or with 
draw a pension , or , any 
part of it , on account of 
gravo misconduct of the 
pensioner. 


Authority competent to make Full Power 
appointment to the post held 
by the pensioner at the time 
of retirement, 


3 . 6 ( vi) 


(i) Syndicate 


For Class A 


Power to count for pension 
any period spent on training . 


( ii ) Vice- Chancellor : 


For Class B 


For Class C 


(iii ) Dean of University 

Instruction /Registrar 
(as the case may be ) 
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- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - — 


- 


. 


3 


- -- .. 


. — 


- - - - - - 


Chapter 4 


- - 
Power to sanction , sorvice 
Gratuity , Pension and Death 
Gratuity /Retirement Gratuity . 


Chaplec 5 


( i) Vice - Chancellor 


& 


Power to sanction family 
pension , Extraordinary 
pension & Disability awards . 


For Class A 
Employees 
For Class C 
Employcos 


( ii) Dean of University 

Instrucijon /Registrar 
( as the case may bc ) 


6 . 1 


Power to sanction Ex-Gralia 
grani. 


7 . 3 & 7 . 4 


Power to sanction Com 
mulation of Pension . 


Vice - Chancellor 


Power to allow payment of 
interest on delayod payment 
of pensionary benofits . 


Full powers : 
Responsibility for 
delay should be fixed 
in all cases of delayed 
payments . 


10 . 2 . Auihoritics mentions in Col. 4 ahove may re - delegate their power to authoritios subordinate to the sub 
ject to such conditions that ihoy may liko to impose . The power so re -delegated cannot bo delegated any furthor , 
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